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Situație de risc, analiză de risc din domeniul activității societății 

 SC Sepsi Út-Építő SRL 

 

 

 În conformitate cu prevederile art. 51 ,al OUG nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare în vederea 

asigurării transparenței. 

 

 

 

- la nivelul entității există Registrul Riscurilor întocmit, în conformitate cu 

reglementările legale în vigoare, structurată pe cele 16 standarde prevăzute de lege, 

fiind revizuit și actualizat în permanență, termenele de realizare a activităților, înscrise 

în acest document au fost respectate 

- la nivelul entității a fost constituit componența Comisiei de monitorizare coordonare 

și îndrumare metodologică a dezvoltării sistemului de control intern/managerial. 

- la nivelul entității a fost constituit componența Comisiei de gestionare a riscurilor 

- la nivelul entității privind etica și integritate este întocmit codul de etică și 

regulament intern și sunt respectate cele înscrise în document. 

 - evaluarea personalului este realizat conform reglementările legale,  Contractului 

colectiv de muncă și regulamentul intern 

- în vederea atribuții, funcții, sarcini sunt distribuite conform evaluări anuale, sunt 

revizuite fișele posturilor sistem bazat pe competență și cooperare, luând în calcul și 

dorințele, ambiții personale de evidențiere 

- cu privire la competență creșterea nivelului de competență și performanță a tuturor 

angajaților prin proceduri de evaluare periodică a competențelor 

- proceduri de promovare a angajaților 

- procedură de revizuire a fișei posturilor 

- în vederea productivității există strategie pe termen mediu și lung , planificări lucrări, 

strategie de dezvoltare, achiziții de echipamente și utilaje. 

- sunt elaborate procedurile operaționale și aplicate corespunzător  

- eficiența comunicării în interiorul societății este asigurat prin transmiterea 

documentelor în format electronic, server interior , securitate asigurat cu programe de 

antivirus  

- manipularea documentelor se realizează prin format electronic pe server interior și pe 

format pe hârtie   

- sisteme de control intern managerial sunt efectuate  periodice  

 

 

Președinte comisie de monitorizare 
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