RAPORT

privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorului societatii in perioada

12.06.2022-31.12.2022

Conform prevederilor art.55 si. (2) si (3) din OUG nr.109/2011, aprobata prin Legea 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are obligatia
de a prezenta un raport annual cu prvire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor
si directorului general in cursul anului financiar, cuprinzand cel putin informatii privind:

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe;
b) Criteriile de performant ace fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei,

raportul dintre performamta realizata si remuneratie;

Q) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti;
d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare fara justa cauza

Administrarea societatii SC SEPSI UT-EPITO SRL este asiguratda de un administrator, care isi
exercitd atributiunile in baza contractului de mandat.

n conformitate cu prevederile contractului de mandat, remuneratia administratorului societatii
este constituita dintr-o componenta fixa si una variabila, cuantumul acestora fiind stabilit prin
Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor. Componenta variabila a remuneratiei administratorului
este raportata la valoarea componentei fixe (avand valoarea de o remuneratie lunara fixa) si se
acorda in functie de realizarea unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari, prevazuti
de planul de management si aprobat de catre AGA

Remunerarea administratorului pentru anul financiar 2022, a avut la baza urmatoarele

prevederi legate:



1. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a

intreprinderilor publice, actualizata;

2. Legea nr.31/1990 a societatilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Contractul de mandat nr. 679 din 13.06.2022
Remuneratia Administratorului

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporative a
intreprinderilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare, remuneratia administratorului
este stabilita de AGA.

In perioada 13.06.2022 - 31.12.2022, functia de Administrator al SC SEPSI UT EPITO SRL a fost
detinuta de dl Nagy Istvan.

In perioada 13.06.2022 - 31.12.2022, dl Nagy Istvan, in calitate de Administrator a beneficiat de
o remuneratie fixa bruta lunara in valoare de 8890 lei, conform contractului de mandat.

2.2. Remuneratia variabila al Administratorului
In cadrul societatii SEPSI UT EPITO SRL s-a acordat administratorului pentru anul 2022 suma

de 24.000 lei brut cu titlu de componenta variabila.



