
RAPORT 
 

privind remuneraţiile şi alte avantaje acordate administratorului societatii în perioada 
 

01.01.2023-31.12.2023 
 
 
Conform prevederilor art.55 si. (2) si (3) din OUG nr.109/2011, aprobata prin Legea 111/2016, 

cu modificările si completările ulterioare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are obligaţia 

de a prezenta un raport anual cu prvire la remuneraţiile si alte avantaje acordate administratorilor 

si directorului general in cursul anului financiar, cuprinzând cel puţin informaţii privind: 

a) Structura remuneraţiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si 

componentei fixe; 

b) Criteriile de performanta ce fundamentează componenta variabila a remuneraţiei, 

raportul dintre performamta realizata si remuneraţie; 

c) Considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje 

nebanesti; 

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate; 

Informaţii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-

interese pentru revocare fara justa cauza 

Administrarea societăţii SC SEPSI UT-EPITO SRL este asigurată de un administrator, care îşi 

exercită atribuţiunile în baza contractului de mandat. 

în conformitate cu prevederile contractului de mandat, remuneraţia administratorului 

societăţii este constituită dintr-o componenta fixă si una variabila, cuantumul acestora fiind 

stabilit prin Hotărârea Adunării Generale a Asociaţilor. Componenta variabila a remuneraţiei 

administratorului este raportata la valoarea componentei fixe (având valoarea de o remuneraţie 

lunară fixă) si se acorda în funcţie de realizarea unor indicatori de performanţă financiari si 

nefinanciari, prevăzuţi de planul de management si aprobat de catre AGA 

Remunerarea administratorului pentru anul financiar 2023, a avut la bază următoarele 

prevederi legate: 

1. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, actualizată; 

2.  Legea nr. 31/1990 a societăţilor, cu modificările şi completările ulterioare; 

 



3. Contractul de mandat nr. 679 din 13.06.2022  

Remuneraţia Administratorului 

In conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporative a 

întreprinderilor publice cu modificările si completările ulterioare, remuneraţia administratorului 

este stabilita de AGA.  

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, funcţia de Administrator al SC SEPSI UT EPITO SRL a fost 

deţinuta de dl Nagy Istvan. 

In perioada 01.01.2023 - 31.12.2023, dl Nagy Istvan, in calitate de Administrator a beneficiat 

de o remuneraţie fixa bruta lunara in valoare de 12000 lei, conform contractului de mandat. 

2.2. Remuneraţia variabila al Administratorului 

Membrii AGA sunt de acord ca, pentru realizarea obiectivelor şi indicatorilor de 

performanţă pe termen scurt (anul 2022), termen mediu (anul 2023) şi termen lung 

(31.12.2024), realizarea obiectivelor şi indicatorilor cheie de performanţă (ICP), la nivel de indice 

global de minim 100%, să fie recompensată prin acordarea în plus, pe lângă indemnizaţia fixă, a 

remuneraţiei variabile, pentru administratorul societatii, astfel: 

-o indemnizaţie lunară netă/an pentru realizarea indicelui minim global ICP anual si suplimentar 

proporţional cu depăşirea indicelui minim global de 100%, dar nu mai mult de încă o 

indemnizaţie netă lunară/an(1 +1),pentru fiecare an în parte:2022 – 2026. 

 
 

 
Criterii si indicatori de performanţă 

In cadrul societăţii SEPSI UT EPITO SRL s-a acordat componenta variabila administratorului 
in valoare de 28000 lei brut, pentru indeplinirea indicatorilor de performanta aprobata de AGA 
pentru anul 2023 

 
 
 
 

Gradul de îndeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta la data de 31.12.2023 
 

Indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari respecta Planul de administrare 
aprobat si legea 296 din 2023 

Conform Legea 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilităţii financiare a României pe termen lung 

Componenta variabilă nu poate depăşi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a câştigului 
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate 
înregistrat de societate şi va avea la bază indicatorii de performanţă financiari şi nefinanciari, 



negociaţi şi aprobaţi de autoritatea publică tutelară, determinaţi cu respectarea metodologiei 
aprobate prin ordin comun al ministrului finanţelor şi al secretarului general al Guvernului, şi se 
acordă numai dacă sunt îndeplinite cumulativ cel puţin următoarele condiţii: 

a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat; - indeplinit 

b) nu are datorii restante faţă de furnizori şi faţă de alţi creditori; - indeplinit 

c) are programele de investiţii implementate conform graficelor de execuţie; - indeplinit 

d) nu are înregistrate pierderi contabile anterioare şi nu înregistrează pierderi contabile 
curente; - indeplinit 

e) nivelul ratei de profitabilitate determinată ca raport între profitul net şi cifra de afaceri 
este mai mare de 5%; - indeplinit (9.39%) 

f) creşterea cifrei de afaceri în anul curent faţă de anul precedent este mai mare de 2,5%.; - 
indeplinit (36,83%) 

 
 

Obiectiv indicator 
de performanta 

UM Valori 
negociate 

Pondere Valori 
obtinute 

Procent 
% 

Pondere Procent depasire 
minim global 

de 100% 

Ponere 
suplimentar 

Cifra de afaceri Mii lei 2.500 20 4.594,68 183.78 20 83.78% 16.75 

Profitul din 
exploatare 

 

% 1.7 20 9.39 552.35 20 452.35% 90.47 

Cresterea 
productivitatea 
muncii 

Mii Lei/ 
pers 

95 15 183.79 193.46 15 93.46% 14.019 

Datorii către 
bugetul de stat 

Lei 0 15 0 100 15 0% 0 

Datorii către 
bugetul local 

Lei 0 15 0 100 15 0% 0 

Perioada de 
recuperare a 
creanţelor 

zile 45 15 <45 100 15 0% 0 

 
 
 TOTAL        100                                                       121.239 

Cifra de afaceri 2022: 3.357.986 
Cifra de afaceri 2023: 4.594.686  
Cresterea cifrei de afaceri 36.83 % 

 

Conform hotarare AGA nr. 408/04.03.2024 au fost modificate si aprobate indicatori de 

performanţă financiari şi nefinanciari şi a componentei variabile a remuneraţiei potrivit Hotararea 

639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice conform anexei 

1 

 

Indicatori-Cheie de performanţă propuşi si apropati de AGA din lista Anexa 2a, 2b:  
 



Indicatori financiar  

 

Rentabilitate Rata de creştere a 
cifrei de afaceri nete 

2.5% 

 

Cifră de afaceri 
perioadă curent 

Cifră de afaceri 
perioadă anterioară 

Rata de creştere a 
cifrei de afaceri nete 
= Cifră de afaceri 
netăcurent - Cifră de 
afaceri netăanterior / 
Cifră de afaceri 
netăanterior 

Creşterea cifrei de afaceri în anul curent faţă de anul precedent este mai mare de 2.5% = 25 
pct = 25 % 

Cifra de afaceri 2022 3.357.986 

Cifra de afaceri 2023 4.594.686 

Procent% 36.83% - indeplinit 

 

 

 Marja netă a 
profitului 

Profit net 

Cifră de afaceri netă 

Marja de profit net = 
Profit nett / Cifra de 
afaceri netăt 

Marja de profit net este mai mare de 5%; = 25 pct = 25% 

Profit net 902.612 

Cifra de afaceri 2023 4.594.686 

Procent% 19.64% - indeplinit 

 

 

Indicatori nefinanciari 

Frecvenţa totală a 
vătămărilor 
înregistrate 
 

Număr accidente 
înregistrate  

Număr total de ore 
lucrate de către toţi 
angajaţii 
 

Frecvenţă sub formă 
de număr 
 

Frecvenţa totală a 
accidentărilor 
înregistratet = 
Numărul de accidente 
înregistratt * 
1.000.000 / Numărul 
total de ore lucrate de 
către toţi angajaţiit 
 

Frecvenţa totală a vătămărilor înregistrate trebuie sa fie 0 la un an fiscal = 25 pct=25%  

Nu a fost inregistrate vatamari corporale sau accidente de munca portivit Registrul de evidenta 



privind accidentelor de munca in cadrul societatii - Indeplinit 

Obiectivele, indicatorii de monitorizare, precum şi indicatorii cheie de performanţă 

negociaţi (ICP), nivelurile acceptate de membrii AGA şi ponderile acestora la calculul indicelui 

global, se prezintă în anexa la proiectul de hotărâre nr. 408 

Membrii AGA sunt de acord ca, pentru realizarea obiectivelor şi indicatorilor de 

performanţă, respectiv pentru realizarea obiectivelor şi indicatorilor cheie de performanţă (ICP), 

la nivel de indice global de minim 100%, să fie recompensată prin acordarea în plus, pe lângă 

indemnizaţia fixă, a remuneraţiei variabile, pentru administratorul societatii, astfel: 

-o indemnizaţie lunară netă/an pentru realizarea indicelui minim global ICP anual si suplimentar 
proporţional cu depăşirea indicelui minim global de 100%, dar nu mai mult de încă o 
indemnizaţie netă lunară/an(1 +1),pentru fiecare an în parte: 2023 -2026 

După aprobarea în adunarea generală a acţionarilor societăţii, în conformitate cu 

prevederile art.29 alin.(11) din OUG nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice, şi în baza art 12 din contractul de mandat, obiectivele, indicatorii de performanţă 

financiari şi nefinanciari vor fi cuprinşi în act adiţional la contractul de mandat . 

Indicatorii de performante stabilite sunt indeplinite pentru anul 2023 si se poate acorda o 
indemnizaţie lunară netă/an pentru realizarea indicelui minim global ICP anual si suplimentar 
proporţional cu depăşirea indicelui minim global de 100%, dar nu mai mult de încă o indemnizaţie 
netă lunară/an(1 +1). Pondere atinsa este de 221.239 
 

Crearea de 
locuri de 
muncă 

Număr 
echivalent normă 
întreagă de 
angajaţi 

Numărul total de 
ore lucrătoare 
pentru toţi 
angajaţii 
conform contract 

Numărul de ore 
lucrătoare pentru 
un angajat care 
lucrează cu 
normă întreagă 

Număr Numărul de angajaţi cu 
echivalent normă întreagăt = 
Numărul total de ore lucrătoare 
pentru toţi angajaţii conform 
contractt / Numărul de ore 
lucrătoare pentru un angajat care 
lucrează cu normă întreagăt 

Numărul de angajaţi cu echivalent normă întreagă trebuie sa fie egal cu numar de angajati la 
sfarsitul anului fiscal = 25 pct = 25% 

 

27=44616/1652.44 

Mentionam fatul ca toti angajatii societatii lucreaza cu norma intreaga  

Indeplinit 

 


