Anexanr.l la HCL 234/2022
CONTRACT DE MANDAT Nr. 679/2022

intre partile contractante:

SEPSI UT-EPITO S.R.L. cu sediul in municipiul Sfintu Gheorghe, str. 1.
Decembrie 1918 nr. 2, jud. Covasna, avand CUI 4404605, prin reprezentantii Consiliului
Local al Municipiului Sfantu Gheorghe, in calitate de MANDANT. pe de o parte,
si

Naov Istvan cu domiciliul in Roménia, municipiul Sfantu Gheorghe,

Covasna, posesor al cartii de identitate , avand
administrator al SEPSI UT-EPITO S.R.L Sfintu Gheorghe in
calitate de MANDATAR.

Avand in vedere Hotirdrile Adunidrii Generale a Asociatilor nr. 674/2022  s-a
incheiat prezentul contract de mandat.

ART. 1. Conditiile mandatului

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, si in baza prevederilor OUG. nr.
109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

in conformitate cu hotirdrile Adundrii Generale ale Actionarilor, reprezentantii
AGA acordi toate imputernicirile persoanei mandatare, pentru incheierea de acte juridice
si a exercita fapte juridice ce rezultd din calitatea lui de administrator, iar acestea 1si asuma
obligatia incheierii actelor si a exercitérii faptelor in numele societatil, indeplinind toate
conditiile previzute de lege pentru a avea aceasti calitate.

ART. 2. Durata mandatului

Prezentul contract se incheie pe o perioadd de 4 ani, incepind cu data de
13.06.2022.

ART. 3. Obiectul mandatului

3.1. Administratorul participd la adoptarea deciziilor privind administrarea
intreprinderii publice, in conditiile legii, a actului constitutiv al intreprinderii publice si ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al intreprinderii publice
si cu respectarea competentelor exclusive, prevazute de legislatia in vigoare, precum $i a
recomanddrilor cuprinse in ghidurile i codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

3.2. Administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea realizarii
obiectului de activitate al intreprinderii publice, exercitdnd puterile si indeplinind
obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementérile
legale aplicabile.

3.3. Actele ficute de citre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile
tertilor.

ART. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului

4.1. Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a) drept de informare nelimitatd asupra activitd{ii societdtii comerciale, avand
acces la toate documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

b) drept la plata lunard a indemnizatiei, constand dintr-o renumeratie fixa si o
componenti variabild, conform prezentului contract si al legislatiei in materie;

¢) drept la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

d) beneficiaza de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate;

e) beneficiaza de asigurare de rispundere profesionald, dupa caz;

f) drept la plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat. in
cazul revocdrii fard justd cauzd.

4.2. Mandatarul are urméitoarele obligatii/atributii:

a) elaboreaza si supune spre aprobare adundrii generale a asociatilor structura



organizatoricd (inclusiv numdirul de personal), regulamentul de organizare si functionare.
respectiv regulamentul de ordine interioara al societétii.

b) negociaza drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal;

¢) negociazi contractul colectiv de muncd ce urmeazd a fi negociat cu
reprezentantii salariatilor;

d) propune si negociazi cu beneficiarul lucrdrilor contractate tarifele pentru
prestatii specifice si auxiliare, precum si alte comisioane percepute de SEPSI UT-EPITO
S.R.L.;

e¢) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si situatiile financiare
anuale;

f) elaboreaza si prezintd spre aprobare adunarii generale a asociatilor strategia de
dezvoltare a societatii SEPSI UT-EPITO S.R.L., si planul de administrare a Societatii;

o) supune anual aprobdrii adundrii generale a asociatilor. in termenul stabilit de
lege, raportul cu privire la activitatea SEPST UT-EPITO S.R.L., situatiile financiare anuale
pe anul precedent;

h) aproba investitiile societitii, in limita competentelor si a plafoanelor valorice
stabilite de adunarea generald a asociatilor;

i) aproba regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale SEPSI UT-EPITO S.R.L.;

j) aproba scoaterea din functiune, casarca si valorificarea unor bunuri materiale, in
conditiile legii;

k) deschide conturile societatii in lei si in valuti, cu dreptul de utilizare a
disponibilitatilor acestor conturi pentru toate operatiunile societatii;

1) autorizeaza actele si operatiunile de gestiune curentd ale societatii;

m) asiguri si raspunde de corecta utilizare a fondurilor societatii;

n) organizeaza si raspunde de gestionarea bunurilor societatii;

0) incheie contracte cu furnizorii §i clientii interni si/sau externi;

p) reprezintd societatea in justitie, in fata autorititilor si in relatiile cu tertii;

q) angajeazi fondurile financiare si bunurile societatii si efectueaza toate actele de
administrare si gestionare, in limita competentelor acordate de adunarea generald a
asociatilor;

r) efectueazi cheltuielile generale ale societatii, in limita prevederilor bugetului
anual aprobat de adunarea generald a asociatilor;

s) convoaca adunarea generala a asociatilor, ori de céte ori considera ca masurile
ce se impun in administrarea societétii depasesc competentele sale;

t) intocmeste si prezinta adunarii generale a asociatilor documentele financiar-
contabile raspunzand de executarea lor corecta;

u) angajeazi si concediaza personalul stabilind drepturile si atributiile acestora;

v) rezolvi problemele curente ale societdtii pentru care nu este necesard aprobarea
adunarii generale.

Administratorul poate delega din atributiile sale directorului societatii.

ART. 5. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

5.1. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) si asigure administratorului deplind libertate in organizarca si gestionarea
activitatii societatii comerciale, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de
prezentul contract.

b) sa plateasca administratorului toate drepturile bénesti cuvenite potrivit
prezentului contract.

5.2. Societatea are dreptul de a solicita informatii administratorului cu privire la
exercitarea mandatului si evaluarea activititii.

ART. 6. Raspunderea partilor

6.1. Obligatiile contractuale trebuie si fie executate intocmai si de buni-voie.

6.2. Partea, care din vina sa si fard justificare a produs prejudicii celeilalte parti.
prin neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a prezentului contract, devine



raspunzitoare de prejudiciul cauzat celeilalte parti si va fi obligata sa repare prejudiciul
cauzat, in conditiile legii.

6.3. Nerespectarea obligatiilor de citre una dintre parti, indreptateste cealalta parte
la neindeplinirea obligatiilor corelative.

Contractul de mandat va cuprinde prevederi referitoare raspunderea civild contractuala a
partilor.

ART. 7. incetarea, prelungirea mandatului

7.1. Prezentul contract inceteazi in urmatoarele situatii:

a) expirarea termenului;

b) imposibilitatea fortuitd de executare;

¢) revocarea mandatului de administrator, situatie in care mandatarul are obligatia
restituirii contractului;

d) renuntarea mandatarului/administratorului;

¢) punerea sub interdictie judecitoreasca a mandatarului/administratorului:

f) decesul mandatarului/administratorului sau dizolvarea societatii:

g) numirea unui nou administrator echivaleaza cu revocarea mandatului
administratorului inlocuit;

h) in cazul neindeplinirii indicatorilor de performantad financiari si nefinanciari
inscrisi in contractul de mandat, din motive imputabile
mandatarului/administratorului;

i) din cauza incilcarii criteriilor de integritate stipulate in mandat;

j) in cazul evitdrii si nedenuntrii conflictului de interese si/sau nerespectarii
Codului de etica al intreprinderii publice;

7.2. Prezentul contract poate fi modificat la initiativa uneia dintre parti, cu acordul
ambelor parti. Schimbrile legislative in domeniu pot fi de naturd a afecta prevederile
contractuale in vigoare.

7.3. Mandatul poate fi prelungit, in conditiile prevazute de OUG 109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificprile si completarile ulterioare
si ale H.G. nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

ART. 8. Obiective cuantificabile de performanta si indicatori de performanta
financiari si nefinanciari, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a
remuneratiei

Obiectivele si indicatorii de performantd, precum si conditiile de revizuire ale
acestora vor fi stabilite si negociate, dupd caz, in adunarea generald a asociatilor Sepsi Ut-
Epité Stl. si vor face obiectul unui act aditional la prezentul contract.

ART.9. Criterii de integritate si etica

Partile contractante convin asupra urmdtoarelor aspecte legate de regulile de
conduita si etica profesionala:

a) respectarea Codului de etica al intreprinderii publice, aplicabil nu numai
angajatilor acesteia, ci si administratorului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si
conform reglementirilor interne ale intreprinderilor publice;

¢) exercitarea comportamentului adecvat in cazul situatiilor care l-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) respectarea obligatiilor legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu
discretia cuvenita si in conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de
detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

¢) suspendarea mandatului in cazul inceperii urméririi penale pentru infractiunile
previzute la art. 6 din Legea societdtilor nr. 31/1990. republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 10. Remuneratia si durata timpului de lucru al mandatarului:

10.1. Renumeratia administratorului executiv este constituitd dintr-o indemnizatie
fixd lunara bruta de 8.890,00 lei.



10.2. Durata timpului de muncd este de 8 ore/zi

ART. 11. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

11.1. Dupi terminarea mandatului, administratorul este obligat sa astepte trecerea
unui interval de timp de 90 de zile inainte de obtinerea unei noi pozitii de administrare sau
conducere intr-o intreprindere publicd aflatd in concurenta directd cu societatea mandanta.

11.2. Partile sunt obligate s& respecte confidentialitatea informatiilor accesate pe o
perioadd de 1 an dupi incetarea mandatului. In situatia transmiterii de date cu caracter
confidential cidtre terti, partea aflatd in culpd datoreazi daune interese, cu exceptia cazului
in care:

e cealalta parte contractanta a fost de acord cu transmiterea informatiilor;

e informatiile au fost solicitate de autoritdtile competente, iar comunicarea
acestora era obligatorie conform legislatiei In vigoare la momentul comunicarii.

ART.12. Modalitatea de evaluare a mandatarului

Evaluarea administratorului are loc in urmatoarele forme:

e autoevaluarea internd, scopul acestei evaludri este de a permite
administratorului s& identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor de administrare, cat si a conditiilor ajutatoare,
dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;

e evaluarea performantelor administratorului fatd de matricea profilului efectuata
de autoritatea publica tutelard prin reprezentantii sai in AGA. Rezultatele acestei evaluari
oferd informatii despre eventuala componentd variabild a remuneratiei din contractul de
mandat, indicatorii-cheie de performanta folosifi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce
vor informa viitoarele compozitii ale administrarii si criteriile folosite in acest scop.

ART. 13. Clauze privind conflictul de interese

13.1. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor societatii, trebuie sa instiinteze despre acestea pe auditorii
interni si sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

13.2. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care. intr-o anumita
operatiune, stie ¢ sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al
[V-lea inclusiv.

13.3. Mandatarul are obligatia de a institui masuri care sa asigure
conformarea/monitorizarea/gestionarea prevederilor legale privind prevenirea conflictelor
de interese.

ART. 14. Conditiile contractarii de asistenta al administratorului

In cazul in care considerd necesar si oportun, administratorul poate contracta
asistentd de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita
la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piatd si altele.

ART. 15. Forta majora

Nici una dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, al oricédrei obligatii care {i revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majora. Prin forta majord se intelege orice fapt
neprevizut si de neinldturat care pune partile in imposibilitatea de a-si duce la indeplinire
obligatia.

ART. 16. Modalitate de solutionare a litigiilor

16.1. Partile au convenit ci toate nelntelegerile privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila de
reprezentantii lor.

16.2. In cazul in care nu este posibila rezolvarea litigiilor pe cale amiabila. partile
se vor adresa instantelor judecatoresti competente.

ART. 17. Alte clauze

17.1. Partile sunt obligate sa-si exercite activitatea cu bunid-credintd si potrivit
uzantelor cinstite, si respecte regulile concurentei loiale, precum si prevederile Codului de



conduiti si etici al SEPSI UT-EPTO SRL pe care il adopta conform reglementrilor legale
in vigoare.

ART. 18. Dispozitii finale

18.1. Prin semnarea prezentului contract, mandatarul declara ca nu se afld in
situatiile de incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

18.2. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul primit altei persoane.

18.3. Clauzele prezentului contract nu se pot completa cu dispozitii contrare celor
privitoare la mandat din Codul Civil.

Prezentul contract intrd in vigoare incepand cu 13.06.2022 si a fost incheiat in 2
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

MANDANT,



