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CONTRACT DE MANDAT

DIRECTOR GENERAL

Nr. 1858 din 01.07.2026
Avand in vedere:
Prevederile Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;
Dispozitille O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si
dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,
Partile convin asupra Incheierii prezentului Contract de mandat, cu urmatoarele clauze:
Art. 1. Definitii
In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles:
»Act Constitutiv” inseamnad Actul Constitutiv al Societatii, astfel cum a fost sau va fi modificat in
orice moment;
»Consiliul de Administratie” reprezintd organismul cu atributii de administrare, deliberare si
emitere a deciziilor, responsabil pentru administrarea Societatii, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Actului
Constitutiv, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale prezentului Contract;
»Directorul General” sau ,,Directorul” inseamnd persoana careia i-au fost delegate atributii de
conducere a Societatii, in conformitate cu prevederile art. 143 din Legea nr. 31/1990;
»Indicatori de performantd financiari si nefinanciari” 1Inseamna obiectivele si
criteriile/indicatorii prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul Contract, in baza carora se va masura si
evalua performanta Directorului General in aducerea la indeplinire a Planului de administrare, a
componentei de management si a obiectivelor aprobate potrivit legii;
»Forta majora” inseamna orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil,
inclusiv, dar fara a se limita la, calamitati naturale, dezastre navale sau aviatice, cutremure, incendii,
inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate, greve, pandemie etc.,
certificate ca atare de entitatile abilitate din Romania;
»Legislatia Relevantd” inseamnd Legea nr. 31/1990 privind societdtile, cu modificarile si
completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, dispozitiile Codului civil in
materia mandatului, precum si orice alte prevederi legale aplicabile activitatii Societdtii si
prezentului Contract;
»Plan de administrare” inseamna planul elaborat si aprobat potrivit legii, instrument de lucru al
administratorilor si al directorilor, intocmit pentru stabilirea directiilor de actiune ale intreprinderii
publice pe perioada mandatului. Planul de administrare este corelat cu Scrisoarea de asteptari si
stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performantd financiari si
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nefinanciari pentru derularea activitatii Societdtii pe perioada mandatului, fard a depasi durata
maxima prevazutd de lege;

»Scrisoare de asteptiari” Inseamna documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara, in
consultare cu asociatii/actionarii, dupa caz, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritdtii publice tutelare
privind intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru perioada prevazuta de lege.

Art. 2. Partile Contractului

Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L., cu sediul social in municipiul Sfintu Gheorghe, Bld. Gen.
Grigore Bidlan nr. 1, jud. Covasna, inregistratd la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J2018000262140, avand CUI RO39716308, reprezentata prin Consiliul de Administratie, in calitate
de MANDANT,

Si
Domnul Nagy Istvan, cetitean roman, nascut la data de in , jud. Covasna,
domiciliat in , avand actul de identitate C.I. seria __ nr. , eliberat de

la data de , avand C.N.P. , in calitate de MANDATAR,
denumit in continuare si DIRECTOR GENERAL.

Art. 3. Obiectul si durata Contractului

Obiectul prezentului Contract constd in stabilirea cadrului juridic privind exercitarea functiei de
Director General al Societatii, ca urmare a numirii acestuia de catre Consiliul de Administratie, in
conditiile legii, ale Actului Constitutiv, ale hotararilor Consiliului de Administratie si ale
prezentului Contract.

Mandatul Directorului General se exercitd incepand cu data de 02.07.2026 pana la data de
08.04.2030, fiind corelat cu durata mandatului Consiliului de Administratie, fara a depasi durata
maxima prevazuta de lege.

Directorul General exercita atributiile de conducere delegate de Consiliul de Administratie, in
limitele competentelor stabilite de lege, de Actul Constitutiv si de hotararile organelor statutare
competente.

Art. 4. Natura juridica a contractului si limitele mandatului

Prezentul Contract are natura juridicd a unui contract de mandat si nu genereaza raporturi de munca
intre Societate si Directorul General.

Directorul General isi exercitd mandatul cu respectarea Legislatiei Relevante, a Actului Constitutiv,
a hotararilor Consiliului de Administratie, a Planului de administrare si a prezentului Contract.

Obligatiile si drepturile Directorului General

Art. 5. Obligatiile Directorului General

5.1. Directorul General are obligatia sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
conducdtor, cu loialitate si In interesul Societatii.

5.2. In scopul indeplinirii obligatiilor care ii revin potrivit prezentului Contract, Actului Constitutiv
si Legislatiei Relevante, Directorul General este obligat sd manifeste diligenta unui bun conducétor
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si sd ia toate masurile necesare conducerii Societdtii, in limitele obiectului de activitate statutar, fara
a Incalca atributiile rezervate, potrivit legii, Actului Constitutiv sau hotararilor organelor statutare
competente, Consiliului de Administratie ori altor organe ale Societatii.

5.3. Directorul General are urmatoarele obligatii:

5.3.1. sa ia toate masurile care 1i revin pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu
respectarea competentelor prevazute de Legislatia Relevantd si/sau de Actul Constitutiv;

5.3.2. sa respecte modul de organizare a activitatii Societatii, stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin hotararile/deciziile organelor statutare competente, si sa
formuleze propuneri de imbunatatire a activitatii, atunci cand este cazul;

5.3.3. sd respecte secretele comerciale si de productie ale Societatii,

5.3.4. sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementdrile legale ori prin reglementdrile interne ale Societdtii si sa ia masurile necesare pentru
protejarea acestora;

5.3.5. sa isi foloseasca pregatirea, experienta si mijloacele puse la dispozitie de Societate pentru
conducerea activitatii acesteia, in vederea indeplinirii obiectivelor aprobate si a prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de organul competent al Societdtii, potrivit Actului
Constitutiv;

5.3.6. sa incheie acte juridice in numele Societatii, in limitele mandatului acordat unde este cazul si
cu respectarea legislatiei In vigoare;

5.3.7. sa asigure conducerea activitdtilor Societdtii, precum si coordonarea si controlul acestora in
ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane;

5.3.8. sd asigure managementul Societatii in ansamblul sdu;

5.3.9. sd aduca la indeplinire indicatorii de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in Anexa
nr. 1 la prezentul Contract, astfel cum acestia pot fi revizuiti, dupa caz, in conditiile legii;

5.3.10. sa elaboreze si sd transmitd Mandantului raportul trimestrial privind activitatea Societatii,
care va cuprinde inclusiv situatia realizdrii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;
5.3.11. sa prezinte Consiliului de Administratie, ori de cate ori i se solicitd, situatia economico-
financiard a Societdtii, stadiul realizarii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari,
precum si orice alte documentatii ori informatii solicitate;

5.3.12. sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie toate faptele si actele care ar putea
determina organul competent al Societétii, potrivit Actului Constitutiv, sa revoce sau sa modifice
mandatul si sa notifice de indatd Consiliul de Administratie cu privire la ivirea oricarui caz de
incompatibilitate ori conflict de interese, ludnd masurile necesare pentru remedierea situatiei
respective;

5.3.13. in cazul renuntdrii la mandat, sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie intentia sa,
cu cel putin 30 de zile inainte, printr-o notificare scrisd, inregistrati la Societate. In aceasti situatie,
Directorul General raspunde pentru daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care
face dovada faptului ca exercitarea mandatului 11 provoaca prejudicii ori a cazului in care
Mandantul este de acord cu iIncetarea contractului de mandat. Dacd Mandantul este de acord cu
incetarea contractului solicitatd de Mandatar, termenul de preaviz de 30 de zile nu mai este necesar,
Contractul incetand la data stabilitd de comun acord intre parti, acordul urmand a fi exprimat in
scris, inclusiv prin mijloace electronice care asigura transmiterea textului la distanta;

5.3.14. sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale organului competent al Societatii,
potrivit Actului Constitutiv, atunci cand este cazul;



5.3.15. sa elaboreze si sa transmita raportul anual cu privire la remunerarea si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, conform art. 23 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011;

5.3.16. sa efectueze informarile si raportdrile prevazute de Legislatia Relevanta si de reglementarile
procedurale 1n vigoare aplicabile Societatii;

5.3.17. sa respecte, pe toatd perioada mandatului, toate obligatiile legale si statutare referitoare la
sau pot aparea astfel de cazuri;

5.3.18. s duca la indeplinire hotararile/deciziile Consiliului de Administratie si/sau ale organului
competent al Societatii, potrivit Actului Constitutiv;

5.3.19. sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de Societate in cazul in care nu
a indeplinit, cu vinovatie, hotararile/deciziile Consiliului de Administratie;

5.3.20. sa asigure functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare in cadrul Societatii;

5.3.21. s@ exercite toate celelalte obligatii care revin directorilor potrivit Regulamentului de
organizare si functionare al Societatii si reglementarilor interne aplicabile;

5.3.22. sa raspunda de implementarea integrald a Planului de administrare, dupa aprobarea acestuia
de catre Consiliul de Administratie.

5.4. Directorul General este raspunzator pentru pagubele suferite de Societate in cazul ludrii unor
decizii eronate de catre Consiliul de Administratie, bazate pe informatii furnizate de Mandatar, care
se dovedesc a fi eronate si/sau incomplete.

5.5. In cazul in care aplicarea uneia sau mai multor hotirari/decizii ale Consiliului de Administratie
conduce in mod evident la prejudicierea Societatii, Directorul General este obligat sa informeze de
indata si motivat Consiliul de Administratie cu privire la aceste imprejurari.

5.6. In temeiul calititii sale de Mandatar, Directorul General raspunde fati de Societate pentru
neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor care ii revin potrivit legii, Actului
Constitutiv si prezentului Contract, pentru intreaga perioada aferentd exercitarii mandatului.

5.7. Directorul General nu are dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut
acces In virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau de productie, pe durata
Contractului si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea acestuia, sub sanctiunea raspunderii pentru
prejudiciile cauzate Societdtii prin incalcarea acestei obligatii.

5.8. Directorul General nu va putea ocupa functia de director, administrator, membru al
directoratului sau al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat cu
raspundere nelimitatd in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, pe toata
perioada Contractului de mandat.

5.9. Directorul General are obligatia de a incheia o asigurare de raspundere profesionald pentru
activitatea desfaguratd in exercitarea mandatului, a carei valabilitate va fi mentinuta att pe perioada
valabilitatii Contractului, cat si pentru o perioadd de cel putin 90 de zile de la data incetarii
Contractului. Societatea se angajeaza sa suporte costurile asigurdrii de rdspundere profesionala a
Directorului General in limita unei sume asigurate de 500.000 euro.

5.12. Directorului General i se aplica toate celelalte prevederi ale Legislatiei Relevante referitoare la
indatoririle directorilor, inclusiv prevederile legale privind concurenta neloiald si obligatia de
confidentialitate in activitatea desfdsuratd in calitate de Mandatar.

5.13. Directorul General raspunde pentru nerespectarea prevederilor Anexei nr. 2 privind obligatiile
de neconcurenta aplicabile conform prezentului Contract.

Art. 6. Drepturile Directorului General



6.1. Directorul General are dreptul sa primeascd lunar, pentru activitatea desfasurata, incepand cu data
de 02.07.2026, respectiv data numirii sale potrivit prezentului Contract, o indemnizatie fixa in cuantum
de 14.000 lei brut, in conformitate cu sumele prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si
cheltuieli al Societatii. Plata indemnizatiei fixe lunare se va face de catre Societate in doua transe
conform intelegerii a lunii urmatoare celei pentru care indemnizatia este cuvenita Directorului General.
6.2. Directorul General are dreptul sa primeascd componenta variabild a remuneratiei, in cuantum de
doud ori castigul salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate al Societatii, in conditiile realizarii unui numar de minimum 90 de puncte, calculate conform
Anexei nr. 1 la prezentul Contract. Acordarea componentei variabile se stabileste de organul competent,
potrivit legii, Actului Constitutiv si documentelor aprobate ale Societatii, la data aprobarii situatiilor
financiare anuale pentru anul precedent, si se plateste in termen de maximum 90 de zile de la aprobare.
6.3. Directorul General are dreptul la acordarea componentei variabile a remuneratiei aferente
exercitiului financiar anterior numirii sale in functia de Director General, pentru perioada in care a
exercitat functia de Administrator Unic al Societatii, in conditiile in care indicatorii-cheie de
performantad aferenti respectivei perioade au fost indepliniti si aprobati de organul competent, potrivit
legii si actelor interne ale Societatii.

6.4 Acordarea si plata componentei variabile prevazute la alin. 6.3 se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, ale Actului Constitutiv, ale contractului de mandat in baza caruia a fost
exercitatd functia de Administrator Unic si ale politicii de remunerare a Societatii, dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale aferente exercitiului financiar respectiv.

6.5 Numirea in functia de Director General nu aduce atingere drepturilor patrimoniale nascute din
exercitarea mandatului anterior de Administrator Unic, inclusiv dreptului de a beneficia de componenta
variabila a remuneratiei, in masura in care sunt indeplinite toate conditiile prevazute de lege si de
contractul de mandat anterior.

6.6. Directorul General are dreptul sa beneficieze de diurna si decontarea cheltuielilor de delegare
efectuate 1n interesul Societatii, respectiv transport, cazare si alte cheltuieli justificate, in conditiile
legislatiei 1n vigoare, ale reglementarilor interne aplicabile si pe baza documentelor justificative.

6.7. Directorul General are dreptul sa beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in exercitarea mandatului, in conditiile aprobate de Societate.

6.8. Directorul General are dreptul sa beneficieze, in masura in care sunt aplicabile raportului de mandat
si nu contravin naturii juridice a prezentului Contract, de prevederile contractului colectiv de munca
aplicabil la nivelul Societatii, referitoare la concediul de odihnd anual si indemnizatia aferenta
concediului de odihnd, concediu medical, zile libere pentru sarbatori legale, casatorie, nasterea unui
copil si caz de deces al unui membru de familie.

6.9. Dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioadd de vacanta (concediu de odihnd)
de 35 zile lucratoare remunerata, conform legislatiei in vigoare, cu o suma egala cu indernnizatia lunara;
zilele de concediu ramase neefectuate pe parcursul mandatului se vor plati la cerere.

6.10. Directorul General are dreptul sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea Societatii,
pentru realizarea atributiilor aferente mandatului, cu 1intocmirea documentelor justificative
corespunzatoare si cu respectarea reglementarilor interne aplicabile.

6.11. Directorul General are dreptul sa foloseasca sistemele de comunicare ale Societatii, respectiv
telefon fix, telefon mobil, sisteme electronice si alte mijloace de comunicare puse la dispozitie, exclusiv
in interesul exercitarii mandatului.

6.12. Directorul General are dreptul sa beneficieze de decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea
mandatului, cu aprobarea prealabild sau ulterioara, dupd caz, a Consiliului de Administratie, pe baza
documentelor justificative si cu respectarea legislatiei in vigoare si a reglementarilor interne aplicabile.



Obligatiile si drepturile Mandantului

Art. 7. Obligatiile Mandantului

7.1. Mandantul are obligatia sa asigure Directorului General cadrul necesar exercitarii mandatului si
libertatea de actiune necesarda indeplinirii atributiilor si obligatiilor care fac obiectul prezentului
Contract, in conditiile Legislatiei Relevante, ale Actului Constitutiv, ale hotararilor Consiliului de
Administratie si ale prezentului Contract.

7.2. Mandantul are obligatia sa evalueze periodic activitatea Directorului General din perspectiva
executarii prezentului Contract, a implementarii Planului de administrare, a realizarii indicatorilor
de performantd financiari si nefinanciari si a respectarii Legislatiei Relevante.

7.3. In calitate de beneficiar direct al activititii de conducere exercitate in conditiile prezentului
Contract, Mandantul are obligatia sd puna la dispozitia Directorului General datele, informatiile si
mijloacele materiale si umane necesare realizarii la termen si in bune conditii a obligatiilor care 1i
revin, In limitele competentelor legale si statutare.

7.4. Mandantul are obligatia sd asigure efectuarea formalitatilor aferente numirii Directorului
General, in vederea respectdrii legislatiei in vigoare, a Actului Constitutiv si a hotararilor
Consiliului de Administratie.

Art. 8. Drepturile Mandantului

8.1. Mandantul are dreptul sa pretinda Directorului General indeplinirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul Contract, precum si
respectarea tuturor obligatiilor care decurg din prezentul Contract, din Actul Constitutiv, din
hotararile Consiliului de Administratie si din Legislatia Relevanta.

8.2. In activitatea de urmirire a executirii prezentului Contract si de verificare a indeplinirii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul Contract,
Mandantul are dreptul sa solicite Directorului General, ori de cate ori este necesar, prezentarea
situatiei economico-financiare a Societdtii, a stadiului indeplinirii indicatorilor de performanta si a
oricaror documente sau informatii privind executarea obligatiilor prevazute in prezentul Contract.
Art. 9. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari

9.1. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari sunt prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul
Contract.

9.2. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari se stabilesc si, dupd caz, se revizuiesc in
corelare cu Scrisoarea de asteptari, Planul de administrare, componenta de management si
obiectivele aprobate pentru Directorul General, cu respectarea O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr.
639/2023 si a celorlalte dispozitii legale aplicabile.

Art. 10. Remuneratia Mandatarului

Remuneratia Mandatarului este stabilitd potrivit art. 6.1. si art. 6.2. din prezentul Contract.
Societatea va retine si va vira impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursd, in conformitate
cu dispozitiile legale 1n vigoare.

Art. 11. Loialitate. Confidentialitate

11.1. Directorul General are obligatia sa isi foloseasca intreaga capacitate profesionald in interesul
Societatii si sa isi exercite mandatul cu loialitate, prudenta si responsabilitate.

11.2. Pe perioada derularii prezentului Contract, Directorului General ii este interzisd desfasurarea
oricaror activititi in beneficiul unor societati/companii concurente, al unor persoane juridice cu
acelasi domeniu de activitate sau al unor persoane care se afla in relatii comerciale cu Societatea, in
mdsura In care aceste activitati pot genera conflict de interese, concurenta neloiald sau afectarea
intereselor Societatii.



11.3. Interdictia prevazutd la art. 11.2. se extinde si asupra sotului/sotiei Directorului General,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv, iIn masura in care
acestea detin functii de conducere in cadrul entitatilor prevazute la art. 11.2. si situatia respectiva
este de naturd sa genereze conflict de interese sau sa afecteze exercitarea mandatului in interesul
Societatii.

11.4. Pe toata perioada Contractului si pentru o perioada de 3 ani de la Incetarea acestuia, indiferent
de cauza, Directorul General are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea Societdtii si sd nu concureze neloial Societatea, sub sanctiunea raspunderii
pentru prejudiciul cauzat prin nerespectarea acestei obligatii.

Art. 12. Raspunderea partilor

12.1. Raspunderea Directorului General este angajatd in cazul nerespectarii prevederilor legale,
inclusiv ale Legislatiei Relevante, ale Actului Constitutiv al Societdtii, ale hotararilor Consiliului de
Administratie si ale dispozitiilor prezentului Contract.

12.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
Contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

12.3. Directorul General raspunde pentru deciziile si masurile adoptate in exercitarea mandatului, in
cazul in care acestea produc prejudicii Societatii.

12.4. Directorul General raspunde pentru prejudiciile cauzate Societdtii, cu exceptia cazului in care
a Instiintat in scris Consiliul de Administratie cu privire la opozitia sa fata de deciziile luate, care au
condus la producerea prejudiciilor.

12.5. In cazul revocirii fara justd cauzi a Directorului General, Societatea va plati acestuia daune-
interese in cuantum de cel mult 3 (trei) indemnizatii fixe lunare. In cazul in care, de la data revocarii
fara justd cauza pana la expirarea mandatului, sunt mai putin de 3 (trei) luni, despagubirea va fi
egald cu numarul de indemnizatii fixe lunare ramase pana la expirarea mandatului.

12.6. In scopul prezentului Contract, notiunea de ,,justii cauzi” inseamni revocarea Directorului
General de cétre Consiliul de Administratie, bazatd pe actiuni sau omisiuni ale Directorului General
care:

(1) incalca prevederile Legislatiei Relevante ori ale legislatiei incidente aplicabile activitatii
Societétii;

(i1) incalca prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Societatii ori ale Actului
Constitutiv;

(ii1) aduc prejudicii Societatii,

(iv) incalca sau nu aduc la indeplinire mandatul acordat de Mandant prin prezentul Contract;

(v) fraudeaza interesele legitime ale Societatii,

oricare dintre acestea fiind de natura sa conduca la pierderea increderii Mandantului in Directorul
General.

12.7. Daca Mandantul a decis promovarea actiunii in raspundere Impotriva Directorului General,
prezentul Contract inceteaza de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest
aspect.

12.8. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de
Directorul General in exercitarea calitdtii de conducator al Societatii.

12.9. Directorul General raspunde pentru prejudiciile cauzate Societatii prin actele indeplinite de
personalul din subordine, In cazul in care prejudiciul nu s-ar fi produs daca Directorul General ar fi
exercitat supravegherea impusa de atributiile functiei sale.

12.10. Directorul General raspunde de implementarea Planului de administrare al Societatii si de
indeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin prezentul Contract.



12.11. Cauzele de fortd majora, definite conform legii si prezentului Contract, exonereaza partile de
raspunderea contractuald, in conditiile legii.

Art. 13. Forta majora

13.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul Contract pe
durata in care este impiedicata sa le execute ca rezultat direct al unui eveniment de forta majora.
13.2. Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti atat aparitia, cat si
incetarea evenimentului de fortd majord, in termen de 3 zile de la producerea, respectiv incetarea
acestuia. Omisiunea notificarii atrage obligatia partii care nu s-a conformat de a suporta prejudiciile
cauzate celeilalte parti prin neanuntarea la termen.

13.3. Partea care invoca forta majora are obligatia sa prezinte celeilalte parti, in termen de 15 zile de
la producerea evenimentului de fortd majora, certificatul sau documentul justificativ eliberat de
entitatea abilitata, dupa caz.

13.4. In cazul in care evenimentul de forti majora este constatat prin act normativ sau prin decret
emis de autoritatea competentd, partea care il invoca va face dovada faptului ca a fost afectata sau
impiedicata de respectiva cauza de fortd majora sa isi indeplineasca obligatiile asumate contractual.
13.5. In cazul in care evenimentul de fortd majora se prelungeste pentru o perioadd mai mare de 30
de zile, partea careia i se opune cazul de fortd majora poate decide incetarea prezentului Contract,
prin notificare scrisd transmisa celeilalte parti, fara interventia instantei si fara indeplinirea altor
formalitati.

Art. 14. Modificarea Contractului de mandat

Prevederile prezentului Contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare transmisa de partea
interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional. Contractul va fi adaptat corespunzdtor
reglementarilor legale Tn vigoare care 1i sunt aplicabile.

Art. 15. incetarea Contractului de mandat

15.1. Partile stabilesc ca prezentul Contract isi inceteaza efectele Tn una sau mai multe dintre
urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) promovarea actiunii in rdspundere de cdtre Mandant impotriva Directorului General;

c) renuntarea Directorului General la Contractul de mandat, prin transmiterea unei notificari scrise,
conform art. 5.3.13. din prezentul Contract;

d) acordul de vointd al partilor, consemnat si comunicat in scris, inclusiv prin mijloace electronice
care asigurd transmiterea textului la distanta;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului General,

g) insolventa, lichidarea sau falimentul Societatii, declarate si Inregistrate conform prevederilor
legale;

h) schimbarea formei juridice a Societatii, fuziunea, divizarea, dizolvarea sau desfiintarea Societatii
prin orice altd forma prevazutd de lege, dupa finalizarea deplina a acestor proceduri;

1) revocarea inainte de termen a Directorului General de citre Mandant, fara indeplinirea unei alte
formalitati si fira interventia instantelor judecatoresti competente. Intr-un asemenea caz, Societatea
nu este obligata sa achite Directorului General nicio compensatie, despagubire sau orice alte daune-
interese, cu exceptia cazului in care revocarea survine fara justa cauza;

J) revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Directorul General se face vinovat de
savarsirea unor fapte grave, de naturd penald, dovedite in conditiile legii, privind activitatea
desfasurata in baza prezentului Contract;



k) incapacitatea Directorului General de a-si indeplini obligatiile asumate prin prezentul Contract,
din motive neimputabile, pentru o perioada de 30 de zile calendaristice consecutive in decursul unui
an. In acest caz, Directorul General are obligatia si notifice Societatea cu privire la starea de
incapacitate si sa anexeze dovezile aferente;

1) neindeplinirea de catre Directorul General a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul Contract, cu exceptia cazului in care acesta face dovada cé a
depus toate diligentele si a intreprins toate masurile necesare pentru indeplinirea acestora, iar
neindeplinirea s-a datorat unor motive independente de vointa sa sau intervenirii unei cauze de forta
majora;

m) refuzul Directorului General de a corela Planul de administrare si indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din acesta, dupa revizuire;

n) intervenirea unui caz de fortd majora, in conditiile art. 13 din prezentul Contract;

o) de drept, in cazurile prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

15.2. Independent de prevederile de mai sus, Mandantul va notifica Directorul General cu privire la
cauzele de revocare sau de incetare a prezentului Contract. Cu aplicarea dispozitiilor art. 12.6. din
prezentul Contract, Directorul General are dreptul la platile compensatorii prevdzute la art. 12.5.
numai in cazul revocarii mandatului fara justd cauza. Nicio altd cauza de Incetare a prezentului
Contract nu dd nastere unui drept la compensatii sau la alte drepturi banesti, de orice natura.

15.3. La data incetarii prezentului Contract, Directorul General va returna de indatd Societdtii toate
documentele si informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia sa, precum
si toate bunurile incredintate pentru exercitarea mandatului.

15.4. La data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorul General va prezenta
Mandantului raportul privind activitatea desfasuratd pe perioada exercitdrii mandatului si va preda
sarcinile sale administrative Consiliului de Administratie sau Directorului General nou numit, in
termen de 15 zile de la incetarea Contractului.

15.5. In cazul inceperii urmdririi penale pentru infractiunile previzute la art. 6 din Legea societitilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Contractul se suspendd pana la
incetarea motivului de suspendare.

Art. 16. Litigii

16.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice
de la notificare.

16.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd conform art. 16.1. din prezentul Contract va fi
supusa instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 17. Alte clauze

17.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio parte nu va avea dreptul
sa transfere, sa cedeze ori sd delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, in tot sau in
parte, fard consimtdmantul scris prealabil al celeilalte parti.

17.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document transmis in baza
prezentului Contract va fi facutd in forma scrisa si va fi considerata comunicata:

(1) la momentul primirii, daca este inménatd personal, prin curier, serviciu de curierat sau executor
judecatoresc;

(i1) la data primirii documentului, daca este transmisa prin e-mail, fax sau alt mijloc de comunicare
la distantd care asigura transmiterea textului;

(ii1) la data primirii documentului, daca este transmisa prin posta, prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire.



17.3. In cazul in care oricare dintre parti isi schimbia adresa indicati in prezentul Contract, aceasta
va notifica in scris cealaltd parte. Noua adresd va fi consideratd valabila pentru transmiterea
comunicdrilor numai dupa informarea celeilalte parti.

Pe durata mandatului, sumele prevdzute ca indemnizatie fixa se vor plati sub rezerva aprobarii
bugetului de venituri si cheltuieli anual al Societatii, in conditiile legii.

Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre una dintre parti a oricarui drept prevazut in
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv. Exercitarea singulara sau
partiala a unui drept nu va impiedica exercitarea ulterioara a acelui drept sau a oricarui alt drept, n
conditiile legii.

In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este considerati
nuld, ilegald sau inaplicabila, validitatea, legalitatea si aplicabilitatea celorlalte prevederi nu vor fi
afectate. Prevederea in cauza va fi inlocuitd de drept cu dispozitiile legale aplicabile.

17.4. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

17.5. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretata ca generand sau reglementand
raporturi de munca intre Societate si Mandatar.

Art. 18. Dispozitii finale

18.1. Directorul General declard ca isi Insuseste si is1 asumd prevederile Planului de administrare
aprobat de Consiliul de Administratie, document care include strategia de management pe durata
mandatului pentru atingerea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari prevazuti in
Anexa nr. 1 la prezentul Contract, astfel cum acesta este, dupad caz, completat si revizuit conform
Legislatiei Relevante si prezentului Contract.

18.2. Anexa nr. 1 la prezentul Contract poate fi modificatd prin act aditional, anual sau ori de céte
ori este necesar potrivit Legislatiei Relevante. In cazul revizuirii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, acestia se supun aprobarii organelor competente, in conformitate cu
Legislatia Relevanta si Actul Constitutiv.

18.3. Prezentul Contract se completeaza, dupa caz, cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
prevederile Codului civil, precum si cu Regulamentul de organizare si functionare al Societétii.
18.4. Anexa nr. 1 — Indicatori de performanta financiari si nefinanciari si Anexa nr. 2 — Obligatii de
neconcurentd sunt parte integranta din prezentul Contract.

Prezentul Contract contine 17 pagini, inclusiv anexele, si s-a incheiat astdzi 01.07.2026, in limba
romand, la sediul Mandantului, In 2 exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Directorul
General si 1 exemplar pentru Mandant.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L. DIRECTOR GENERAL
prin Consiliul de Administratie dl. Nagy Istvan
Presedinte,

dl. Vajna Laszlo
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Anexa 1

Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari

Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari

1. Lichiditatea imediata (TEST ACID)

O varianta alternativa de evaluare a lichiditatii unei companii este Testul Acid, care presupune
deducerea stocului din activele curente. Intrucat stocurile ar putea fi dificil de convertit in numerar,
la deducerea stocurilor din activele circulante, alte componente ale activelor curente ar putea fi usor
transformate in numerar.

Acest indicator ar putea fi o varianta alternativa la lichiditatea imediata pentru a masura pozitia de
lichiditate a companiei.

Formula de calcul:
Test Acid = (Active circulante - Stocuri / Datorii curente) (< 1 an)
Datorii curente = Datorii care trebuie plitite intr-o perioadd de 1 an

Datori totale =Datorii care trebuie plitite intr-o perioada de pédna la 1 an+Datorii care trebuie
plitite intr-o perioadd mai mare de 1 an

Tinta: > 0.8

Interpretare
o Peste 1,00 — societatea poate acoperi integral obligatiile pe termen scurt fara valorificarea
stocurilor; situatie financiard buna.
« fntre 0,80 si 1,00 — nivel considerat satisficitor pentru majoritatea societatilor.
e Sub 0,80 — poate indica dificultéti in acoperirea obligatiilor curente si necesitd monitorizare.

lichide

2. Rata de rotatie a activelor

Viteza de rotatie a activelor este un indicator care masoara volumul necesar de active pentru a
genera venituri.

Viteza de rotatie a activelor masoara cat de eficientd este o companie in utilizarea activelor sale
pentru a genera venituri si este calculatd ca raportul dintre venituri si valoarea medie a tuturor
activelor.
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Formula de calcul:

Rata de rotatie a activelor = Cifra de afaceri neta / Valoarea medie a tuturor activelor
Valoarea medie a tuturor activelor =
Total active la inceputul perioadei(Ty) + Total active la sfarsitul perioadei(T;)

2

Total Active = Active imobilizate + Active circulante + Cheltuieli in avans
Tinta: > 1.6

Interpretare

e Valoare in crestere — indicd o utilizare mai eficienta a activelor si o capacitate sporita de
generare a veniturilor.

e Valoare in scadere — poate indica investitii insuficient valorificate, active neutilizate sau
diminuarea cifrei de afaceri.

« Valoarea optima difera in functie de domeniul de activitate. In sectorul constructiilor,
indicatorul este influentat de valoarea utilajelor si echipamentelor, precum si de durata
ciclului de executie a lucrarilor.

Sursa datelor

o Situatiile financiare anuale;

o Bilantul contabil;

o Contul de profit si pierdere.

Frecventa evaluarii

e Trimestrial;

e Anual.

Tintd recomandata pentru o societate de constructii

e Nivel minim acceptabil: > 1,00

e Nivel tinta: 1,20 — 1,50

e Nivel de excelenta: > 1,50

Aceste valori pot fi ajustate in functie de specificul societatii, structura activelor si obiectivele
aprobate prin Planul de administrare sau Planul de management

3. Rentabilitatea capitalului propriu (ROE)

Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) este cel mai utilizat indicator pentru a masura
performanta unei companii.

ROE masoara capacitatea intreprinderii de stat de a genera profit in raport cu activele totale
ludnd in considerare si efectul de parghie pe care aceasta il are. In principiu, masoara valoarea
profitului net pe care o Intreprindere Publica il genereaza in raport cu valoarea capitalului propriu.

Formula de calcul:
ROE =Profit net/Valoare capital propriu
Tinta: > 10.65%

Interpretare

e ROE pozitiv si in crestere — reflecta o utilizare eficientd a capitalurilor proprii si o capacitate
ridicata de generare a profitului.
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e ROE pozitiv, dar redus — indica o rentabilitate modesta a capitalului investit.
e ROE negativ — evidentiaza existenta unei pierderi nete in perioada analizata.

In analiza performantei, ROE trebuie interpretat impreuni cu gradul de indatorare si cu
ceilalti indicatori financiari, deoarece un nivel ridicat poate fi influentat si de utilizarea finantarii
prin datorii.

Sursa datelor

o Situatiile financiare anuale;

o Bilantul contabil;

o Contul de profit si pierdere.
Frecventa evaluarii

o Trimestrial (orientativ, pe baza rezultatelor interimare);,

e Anual (definitiv, pe baza situatiilor financiare aprobate).
Tintd recomandata pentru o societate de constructii

e Nivel minim acceptabil: > 5%

e Nivel tinta: 8% — 12%

o Nivel de performanta ridicata: > 12%

4. Marja de profit din exploatare

Marja de profit din exploatare este un raport de rentabilitate sau de performanta care reflecta
procentul din profit pe care o companie il produce din operatiunile sale Tnainte de scaderea
impozitelor si a dobanzilor.

Marjele de profit sunt indicatori importanti deoarece masoara cat de mult profit genereaza o
companie din fiecare unitate monetara de venit . O marja ridicatd de profit indica faptul cd o
companie este foarte competitivd si are o capacitate mare de a transfera veniturile in profit. O
companie cu marja de profit mare poate reduce pretul cu usurinta si totodata sa ramana profitabila
in situatia in care se confrunta cu o concurenta puternica.

Formula de calcul:
Marja de profit din exploatare =Profit din exploatare/Cifra de afaceri netdi
Tinta: > 5.07%

5. Rentabilitatea activelor (ROA)

Rentabilitatea activelor (ROA) misoari cat de profitabila este Intreprinderea Publica in raport
cu activele sale totale. Este o masurda comuna pentru a determina cat de eficient isi foloseste o
companie activele pentru a genera profit.

Formula de calcul:
ROA =Profit net/Total active
Total Active =Active imobilizate + Active circulante + Cheltuieli in avans

Tinta: > 5.68%

Interpretare

e ROA pozitiv si in crestere — indica o utilizare eficienta a activelor societatii si o capacitate
sporitd de generare a profitului.
e ROA pozitiv, dar redus — reflectd o eficientd operationald moderatd si necesitatea
optimizarii utilizarii activelor.
¢ ROA negativ — evidentiaza faptul cd societatea a inregistrat pierdere neta in perioada
13



analizata.

ROA trebuie analizat impreuna cu indicatorii privind rentabilitatea capitalurilor proprii (ROE),
gradul de indatorare si rotatia activelor, pentru o evaluare completd a performantei financiare.
Sursa datelor

o Situatiile financiare anuale;

o Bilantul contabil;

o Contul de profit si pierdere.
Frecventa evaluarii

e Trimestrial (orientativ);

e Anual (definitiv, pe baza situatiilor financiare aprobate).
Tinta recomandata pentru o societate de constructii
Avand in vedere intensitatea capitalului utilizat in domeniul constructiilor:

e Nivel minim acceptabil: > 3%

e Nivel tinta: 5% — 8%

e Nivel de performanta ridicata: > 8%

6. Frecventa vatamarilor grave

Tinta: 0/an

Frecventa accidentelor grave(To) = Numdrul de accidente grave(Ty)* 1.000.000 / Numarul total
de ore lucrate de catre toti angajatii(Ty)

7. Rata membrilor independenti in consiliul de administratie

Rata membrilor independenti in consiliul de administratie(T)=

Numarul total de membri neexecutivi si independenti in consiliul de administratie(T o)/
Numarul total de membri din consiliul de administratie(Ty)

Tinta: >50%

8. Numarul de reuniuni ale comitetului de administratie

Numarul sedintelor consiliului de administratie sustinute de-a lungul anului

Tinta : 4 sedinta/an

9. Rata de participare la reuniunile comitetului de conducere

Rata de participare la reuniunile comitetului de conducere(To)=

(Suma numerelor i=1 pdna la N_t) Numarul de participanti la reuniunile comitetului de
conducere/

Numarul total de membri ai consiliului de conducere(Ty)* N(Ty)

Tinta : 100 %
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10. Rata membrilor de sex feminine in consiliul de administratie

Rata femeilor care ocupa pozitii de director(To)= Numdarul total al femeilor care ocupd pozitii de
director(Ty) / Numdarul total de directori(Ty)

Tinta : 33,33 %

Criterii de performanta - ICP

Obiectiv indicator de performanta Valori negociate | Pondere
Nr. crt.
1 Lichiditatea imediata (TEST ACID) >0.8 10
2 Rata de rotatie a activelor >1.6 10
3 Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) >10.65% 10
4 Marja de profit din exploatare >5.07% 10
5 Rentabilitatea activelor (ROA) >5.68% 10
6 Frecventa vatamarilor grave 0/an 10
Rata‘ rr‘lemb'rllor independenti in consiliul de ~50% 10
7 administratie
Numarul de reuniuni ale comitetului de
.. i 4/an 10
8 administratie
Rata de participare la reuniunile comitetului de 100% 10
9 conducere
Rata‘ n‘lemb.rllor de sex feminine in consiliul de 33.33% 10
10 administratie
MANDANT, MANDATAR,
Societatea SEPSI UT-EPITO S.R.L. DIRECTOR GENERAL
prin Consiliul de Administratie dl. Nagy Istvan
Presedinte,

dl. Vajna Laszlo
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ANEXA 2 la contract de mandat
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului in cadrul Societatii, Directorul General, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru 1n orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinuta in cadrul unei alte entitati, se obliga:

a) sd nu se angajeze in nicio activitate sau afacere aflatd in concurentd reald ori similard cu
activitatea principald a Societatii, definitd potrivit obiectului principal de activitate, sau cu o
activitate pe care Societatea o desfasoard ori isi propune sa o desfdsoare pe perioada exercitarii
mandatului Directorului General;

b) sd@ nu promoveze si sa nu sprijine, financiar sau in orice alt mod, o activitate/afacere aflata in
concurenta cu activitatea Societatii;

c) sa nu asiste, in orice mod, nicio persoana fizica sau juridica ale carei activitati sunt in concurenta
cu activitatea Societatii ori prejudiciaza, in orice alt mod, interesele comerciale sau legitime ale
Societatii.

In cazul in care Societatea isi propune si desfisoare activititi intr-o noua arie de activitate, iar
acestea sunt susceptibile sa genereze conflicte de interese cu activitatea curentd a Directorului
General, acesta va instiinta imediat Consiliul de Administratie. Partile vor stabili limite rezonabile
de delimitare a activitdtilor respective, in vederea evitarii sau eliminarii conflictului de interese.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului in cadrul Societatii si pentru o perioada de 12 (doudsprezece)
luni de la incetarea acestuia, Directorul General, In mod direct sau indirect, cu sau fara comision, fie
in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd in
cadrul unei alte entitati cu acelasi obiect de activitate, se obliga:

a) sd nu determine si sd nu incerce sd determine niciun salariat, consultant, furnizor, beneficiar,
client sau antreprenor independent al Societatii sa inceteze ori s modifice, in orice mod, relatia sa
cu Societatea;

b) sa nu utilizeze, sa nu retind in calitate de consultant sau antreprenor si sa nu determine angajarea
ori retinerea niciunui salariat, consultant, furnizor, beneficiar, client sau antreprenor independent al
Societatii;

c) sd nu solicite si sd nu accepte, pentru sine sau pentru orice altd persoand ori entitate, afaceri,
comenzi, beneficiari, clienti sau relatii comerciale de la orice client sau beneficiar al Societdtii care
reprezintd 20% (doudzeci la sutd) sau mai mult din veniturile Societatii in ultimele trei trimestre
calendaristice anterioare Incetarii mandatului;

d) sa nu interfereze cu relatiile de afaceri ale Societatii si sd nu afecteze ori sa nu incerce sa afecteze
relatiile Societdtii cu oricare dintre clientii, beneficiarii, cumparatorii, furnizorii, partenerii
contractuali sau colaboratorii acesteia.

Directorul General este exonerat de raspundere in situatia in care persoanele sau entitatile
mentionate anterior au fost contactate in cadrul unor procese de selectie, recrutare, achizitie sau
contractare derulate prin anunturi publice ori prin alte forme de publicitate de larga circulatie, fara
interventia directd a Directorului General.
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3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incédlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de catre Directorul General indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru prejudiciile cauzate Societatii.
Despagubirile vor fi datorate numai in baza unei hotéarari judecatoresti definitive.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea SEPSI UT-EPI{TO S.R.L. DIRECTOR GENERAL
prin Consiliul de Administratie dl. Nagy Istvan
Presedinte,

dl. Vajna Laszlo
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