CONTRACT DE MANDAT
privind Tncredintarea si exercitarea functiei de administrator provizoriu,
SEPSI UT-EPITO SRL Nr.656/16.03.2026

PREAMBUL

Tn temeiul prevederilor HCL nr. 64/2026 si a Hot&rarii Adundrii Generale a Asociatilor
nr. 654 din 16.03.2026 privind numirea administratorului provizoriu al societatii SEPSI UT-
EPITO SRL si urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare s-a incheiat
prezentul contract de mandat, in conditiile si limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in
aplicarea prevederilor cuprinse in Ordonanta de urgenta a Guvernului privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 1 PARTILE CONTRACTULUI

1.1 Adunarea Generala a Asociatilor, prin reprezentantii desemnati de asociatul unic
Municipiul Sfantu Gheorghe — prin CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SFANTU GHEORGHE —
Autoritatea Publicd Tutelard a societ&tii SEPSI UT-EPITO SRL, cu sediul in str. 1 Decembrie
1918, nr. 2, jud. Covasna, nr. telefon 0267/316957, CIF 4404605, prin reprezentantii n
Adunarea Generala a Asociatilor: dna Kiss — Bartha Annamaria si dl Ambrus Zsombor, in
calitate de MANDANT, denumita in continuare si ,Societatea”,

sl
1.2 Administratorul provizoriu selectat/desemnat, D-na Térok Enik8, domiciliatd in
, posesor al C.I. seria nr. , nascuta la data de ,
CNP , In calitate de MANDATAR, denumit(a) Tn continuare si

,ADMINISTRATOR Provizoriu”.

Art. 2 DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul mandat este dat pentru perioada de 5 (cinci) luni, cuprinsa intre
16.03.2026 si 04.08.2026 cu posibilitate de prelungirii pe o perioada de 2 luni Tn conditiile
legii.

2.2 In cazul administratorilor selectati in urma vacantarii unei pozitii de membru in
consiliu, mandatul acestora este egal cu durata ramasa din mandatul administratorului care a
fost inlocuit.

2.3. Tn momentul numirii administratorilor finali, Contractul de mandat incheiat cu
administratorul provizoriu inceteaza de drept.

Art. 3 OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Administratorul provizoriu participa la administrarea intreprinderii publice. Acesta
poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate
al intreprinderii publice, afara de restrictiile ardatate in actul constitutiv. El isi exercita
mandatul cu loialitate, in interesul Intreprinderii publice, cu prudenta si diligenta unui bun
administrator. Obligatiile administratorului provizoriu sunt reglementate de dispozitiile
actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele
prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art. 4 DREPTURILE SI OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

4.1 Drepturile administratorului provizoriu

a) plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara;

b) rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate Tn mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului;

d) asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncd pe duratad
determinata;



e) orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care
sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generala a asociatilor;

f) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (33) din O.U.G. nr. 109/2011 si art. VIl alin. (2) din
Legea nr. 187/2023.

4.1.2 Administratorul provizoriu este indreptatit si obligat, in acelasi timp, sa
reprezinte societatea fata de terti si in fata oricaror autoritati ale Statului Roman, in limita
Tmputernicirilor primite, dupa notificarea fincheierii prezentului contract la registrul
comertului la care este inmatriculata societatea.

4.1.3 Tn vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se
obligd sa-i recunoasca si sa asigure administratorului provizoriu urmatoarele drepturi si
facilitati:

— sa i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne
si/sau externe, pe baza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate
prin hotdrare a Consiliului de Administratie;

— la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului, urmand ca
aprobarea limitelor acestor cheltuieli si decontarea lor sa se faca pe baza unui decont
aprobat de Consiliul de Administratie al societatii;

4.1.4 Atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de catre
Directorul executiv al societatii sau a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu
societatea.

4.1.5 Atributii de supervizare a tranzactiilor si/sau negocierilor cu tertii efectuate de
directorul general, privind bunurile sau drepturile societdtii cu respectarea planului de
investitii aprobat anual de Adunarea Generala a Asociatilor.

4.1.6 Actele de dispozitie precum cele de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb
sau de constituire in garantie a bunurilor din patrimoniul societatii, vor fi incheiate numai prin
hotararile Adunarii Generale a Asociatilor a societatii.

4.1.7 n scopul angajdrii ori sanctiondrii, inclusiv prin incetarea contractelor de
mandat a unor persoane avand functii de conducere, inclusiv a acelora care au denumirea
functiei de director, administratorul este obligat sa faca propuneri motivate consiliului de
administratie care va decide in consecinta.

4.1.8 Fara autorizarea expresa a consiliului de administratie al societati,
administratorul provizoriu nu va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la
care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale
pentru o perioadd de trei ani de la incetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea
raspunderii pentru daunele pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei
astfel de obligatii.

4.2 Obligatiile administratorului provizoriu

4.2.1 n scopul realizarii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a
actului constitutiv si ale legii, administratorul provizoriu este obligat sa manifeste diligenta
unui bun proprietar si sa ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului
de activitate statutar, fara a incdlca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv
pentru consiliul de administratie sau adunarea generald a asociatilor, in spiritul conservarii si
dezvoltdrii patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii
activitatii statutare a societatii, in vederea realizarii de profit.

4.2.2 Administratorul provizoriu este obligat sa isi exercite mandatul incredintat
personal si cu loialitate, competenta si diligenta unui profesionist, in interesul societatii.

4.2.3 Administratorul provizoriu este obligat:

— sd respecte modul de organizare a activitatii societatii stabilit prin regulamentele si
procedurile de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, Consiliul de Administratie



si/sau Adunarea Generald a Asociatilor, dupa caz si sa facd propuneri de imbunatatire a
activitatii;

— sd respecte secretele comerciale ori industriale ale societatii;

— sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa ia toate masurile operative care se
impun n vederea realizarii unui astfel de obiectiv;

— sa 1si foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la
dispozitie de catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a
Asociatilor;

— sa coordoneze, supravegheze si sa controleze permanent activitatea celorlalte
persoane avand titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele legale pentru
a avea o astfel de calitate in sensul prevederilor art. 143 alin. (5) din Legea nr. 31/1990,
persoane cu care societatea a incheiat contracte de muncd, in vederea indeplinirii criteriilor
de performanta convenite si sa dispuna masuri in consecinta;

— sa participe la sedintele consiliului de administratie si ale adunarilor generale ale
asociatilor;

— sd puna la dispozitia consiliului de administratie, Tn modalitatea cea mai potrivita,
toate documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce
vor fi dezbatute de catre acesta la ordinea de zi, cu cel putin 72 de ore Tnainte de data si ora
programata pentru tinerea sedintei; in cazuri exceptionale (sedinte extraordinare), aceastd
durata poate fi redusa la 24 de ore;

— 53 expuna opinia personala, motivata, in cadrul sedintei consiliului de administratie
pe marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuneri fundamentate si
argumentate de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii si desfasurarii
activitatii si sa ceara notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedinta in cazul in care are o
opinie diferita de cea a administratorilor;

— sa formuleze propuneri adresate consiliului de administratie referitoare la
programul anual de activitate si strategia de perspectiva a societatii;

— sa informeze 1n scris si In mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte
de incalcare a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor adunarilor generale ale asociatilor
sau deciziilor consiliului de administratie de cdtre celelalte categorii avand titulatura de
directori executivi, de care a luat cunostinta cu prilejul executarii acestui contract;

—sd ducd la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai si la timp;

— sa raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in
care nu a indeplinit, cu vinovatie, deciziile consiliului de administratie;

— elaboreazad raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la
activitatea societatii comerciale, care include si informatii referitoare la executia contractului
de mandat al directorului general;

— examineaza bugetul de venituri si cheltuieli, situatiile financiare si le supune spre
aprobare autoritatii publice tutelare, cat si asociatilor;

—implementarea hotdrarilor adunarii generale a asociatilor;

—sa realizeze obiectivele si indicatorii de performantad prevazuti in anexa la contractul
de mandat;

— sa elaboreze si sa prezinte asociatilor, Tn colaborare cu ceilalti administratori si cu
directorul executiv, planul de administrare al societatii, pentru perioada de mandat;

— stabileste numirea si remuneratia directorului executiv;

— sa aprobe, la propunerea directorului executiv, reglementarile interne de
organizare, conducere si coordonare a compartimentelor functionale ale societatii;



— sa furnizeze oricand mandantului, la solicitarea acestuia, informatii si date asupra
exercitiului mandatului sau legate de activitatea societatii.

Art. 5 DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

5.1 Drepturile societatii

5.1.1 Sa pretinda Consiliului de administratie/administratorilor indeplinirea obiectului
de activitate al societatii, a obiectivelor si indicatorilor de performanta.

5.1.2 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa efectueze acte si
fapte in numele si pe contul societatii.

5.1.3 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor desfasurarea
activitatii, decurgand din prezentul mandat, cu loialitate si exclusiv in interesul societatii.

514 De a controla 1in orice moment activitatea Consiliului de
administratie/administratorilor si rezultatele obtinute in desfasurarea activitatii delegate.

5.1.5 De a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a
societatii precum si a activitatii Consiliului de administratie/administratorilor, mentinand cel
putin conditiile de desfasurare a activitatii din prezentul contract, potrivit activitatii si pozitiei
detinute.

5.1.6 De a solicita trimestrial un raport cu privire la activitatea Consiliului de
administratie/administratorilor si la operatiunile desfasurate sau in curs de desfasurare.

5.1.7 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sd pastreze
confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile societatii atat in
cursul mandatului, cat si o perioada de maximum 2 (doi) ani de la data Tncetarii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.8 De a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa participe la
sedintele Adunarii Generale a Asociatilor.

5.1.9 Dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului.

5.1.10 Dreptul de a fi informat de Consiliul de administratie/administratori cu minim 5
zile Tnainte de data renuntarii acestuia la mandat.

5.1.11 Dreptul de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul
constitutiv.

5.2 Obligatiile societatii

5.2.1 Tn calitate de beneficiard directd a activititii de conducere realizatd in conditiile
acestui contract, societatea este obligata sa puna la dispozitia administratorului toate datele,
informatiile si, in general, toate mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si
n bune conditii, a obligatiilor ce 1i revin, sa suporte cheltuielile efectuate in conditiile acestui
contract, de care beneficiazd administratorul provizoriu si sd pldteasca acestuia remuneratia,
remuneratie Tncadrata ca venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de
Codul fiscal in vigoare la data platii.

5.2.2 Societatea este obligatd ca, prin intermediul directorului si a fiecadrui
administrator neexecutiv, sa supravegheze activitatea administratorului mandatar.

5.2.3 Sa retind si sd vireze, in numele si pe seama administratorului, in cuantumul si la
termenele impuse de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia
nascute din derularea prezentului contract.

Art. 6 RASPUNDEREA PARTILOR

6.1 In temeiul calitatii sale de mandatar specializat, administratorul rdspunde fata de
societate pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a Tndatoririlor ce-i revin potrivit
legii si/sau actului constitutiv, pentru intreaga perioada aferenta exercitarii mandatului
incredintat potrivit acestui contract.



6.2 Administratorul provizoriu, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteald
societatii despre modul de aducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest
contract, atat pe parcursul executarii, cat si la incetarea acestuia, din orice cauza.

Art. 7 INCETAREA MANDATULUI

Se stipuleaza urmatoarele:

—de drept la numirea administratorilor finali

- expirarea duratei pentru care a fost incheiat,

—demisie;

— decesul administratorului;

—deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

— incdlcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

— incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara si/sau
comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

Art. 8 CRITERII DE ETICA SI INTEGRITATE

8.1 Mandatarul/administratorul se obliga sa respecte Codul de etica al intreprinderii
publice, aplicabil nu numai angajatilor acesteia, ci si membrilor consiliului.

8.2 Mandatarul/administratorul se obliga sa denunte conflictele de interese, definite
conform legislatiei in vigoare.

8.3 Mandatarul/administratorul trebuie sa manifeste comportamentul necesar a fi
exercitat in cadrul consiliului  in cazul situatilor care |-ar putea pune pe
mandatar/administrator intr-o situatie de conflict de interese.

8.4 Mandatarul/administratorul se obliga sa trateze informatia confidentiald si
sensibila cu discretia cuvenita si Tn conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar
trebuie si sa detind si sa mentina o reputatie profesionala excelenta.

8.5 Mandatarul/administratorul se obligd sa respecte conditiille suspendarii
mandatului Tn cazul Tnceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art. 6 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

8.6 Mandatarul/administratorul  intelege si  indeplineste  indatoririle  si
responsabilitatile consiliului si mentine cunostinte Tn aceastda privintd prin formare
profesionala.

8.7 Mandatarul/administratorul se obligd sd plaseze interesele organizationale
deasupra tuturor celorlalte interese.

8.8 Mandatarul/administratorul trebuie sa se comporte intr-o manierd demna de
increderea si respectul colegilor din consiliu.

8.9 Mandatarul/administratorul trebuie sa vorbeasca cu onestitate si sinceritate.

8.10 Mandatarul/administratorul se obligd sa pdstreze angajamentele si promisiunile
facute presedintelui si membrilor consiliului.

8.11 Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au
fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala.

8.12 Mandatarul/administratorul manifestd comportamentul necesar a fi exercitat in
cadrul consiliului in cazul situatiilor care |-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de
conflict de interese.

Art. 9 REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

9.1 Pentru indeplinirea mandatului sau si exercitarea activitatii de administrare,
mandatarul va primi de la societatea SEPSI UT-EPITO SRL:



1.remuneratie lunara fixa, de 875 lei brut, stabilitad prin hotardre a Adunarii Generale a
Asociatilor, negociabila anual;

9.2 Plata remuneratiei administratorilor/Consiliului de administratie si a celorlalte
drepturi negociate trebuie sa se efectueze la termenele si in conditii similare salariatilor
societatii.

9.3 Din remuneratia bruta lunard se retin direct de catre societate si se vireaza
contributiile, impozitele si taxele cu retinere la sursa, in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile.

9.4 Conditiile generale si speciale de remunerare ale administratorilor provizorii sunt
stabilite prin dispozitiile legale aplicabile, prevederile actului constitutiv, dispozitiile
prezentului contract si hotararile Adunarii Generale a Asociatilor.

Art. 10 CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, IN TIMPUL SI DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

10.1 Societatea are dreptul de a pretinde Consiliului de administratie/administratorilor sa
pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea ori operatiunile
societatii atat in cursul mandatului, cat si o perioadda de maximum 2 (doi) ani de la data
fncetarii mandatului, indiferent de modul de Tncetare a acestuia.

10.2 Fara autorizarea expresa a consiliului de administratie al societatii, administratorul
nu va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani
de la Tncetarea acestui contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele
pe care le va putea incerca societatea ca efect al incalcarii unei astfel de obligatii.

10.3 Administratorul provizoriu are obligatia sa respecte secretele comerciale ori
industriale ale societatii.

10.4 Administratorul provizoriu are obligatia sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor
si informatiilor calificate ca atare prin reglementarile legale ori cele interne ale societatii si sa
ia toate masurile operative care se impun in vederea realizarii unui astfel de obiectiv.

Art. 11 CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

11.1 In baza prevederilor art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stipuleaza daca administratorul cu care se incheie contractul este
sau nu administrator independent: [DA].

Art. 12 CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

12.1 Se specifica posibilitatea consiliului de a solicita intreprinderii publice sa contacteze
asistenta de specialitate pentru a-si fundamenta deciziile, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

Art. 13 FORTA MAJORA

13.1 Forta majord exonereaza partile de raspundere 1in cazul executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

13.2 Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor,
imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sa-
si execute obligatiile asumate. Daca o anumita cauza de fortd majora dureazd mai mult de
trei luni, oricare dintre parti este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari,
comunicata celeilalte parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

Art. 14 LITIGII

14.1 Orice litigiu patrimonial ce se va naste intre partile contractante din incheierea,
interpretarea si executarea acestui contract, va fi solutionat prin arbitrajul comercial
organizat de catre camera de comert si industrie judeteand, in raza careia isi are sediul
societatea, in conformitate cu regulamentul si regulile de procedura aplicabile Tn arbitrajul



organizat de aceastd institutie. Hotararea arbitrald ce se va pronunta va fi definitiva si
obligatorie pentru parti, partea care va cadea in pretentii obligdndu-se sa o execute de buna
voie.

Art. 15 CLAUZE SPECIALE

15.1 Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actul constitutiv al
societatii, Tn hotararile adunarilor generale ale asociatilor, in deciziile consiliului de
administratie, precum si cu dispozitiile Legii societatilor, ale Codului civil si ale altor acte
normative aplicabile, dupa caz.

15.2 Prevederile prezentului contract si ale anexelor la acesta sunt confidentiale.

15.3 Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare, cate un
exemplar original pentru fiecare parte contractanta. Prin grija presedintelui consiliului de
administratie al societdtii, va fi notificat registrul comertului unde societatea este
fnmatriculata, decizia de numire a administratorului care a stat la baza incheierii prezentului
contract.

15.4 Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de Adunarea Generald a Asociatilor societatii SEPSI UT-EPITO SRL, in
conditiile Legii nr. 31/1990.

Tncheiat astdzi, 16.03.2026, la Sfantu Gheorghe, in 2 (doud) exemplare originale.

MANDANT,

Adunarea Generalad a Asociatilor,
Reprezentata prin dna Kiss — Bartha Annamaria
SEMNATUIE: (v,

Adunarea Generald a Asociatilor,
Reprezentatd prin dl Ambrus Zsombor
SEMNATUIE: 1ot

MANDATAR,
dna Torok Eniko
SMINATUIA: oot



