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SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L. 

Nr. 1967/ 08.07.2026 

DECIZIA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

privind aprobarea Planului de management al Directorului General și aprobarea 

indicatorilor-cheie de performanță financiari și nefinanciari 

Consiliul de Administrație al SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L., întrunit în ședința din data de 

08.07.2026, în conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al societății, ale legislației aplicabile 

întreprinderilor publice și ale contractului de mandat al Directorului General, 

Având în vedere: 

• Planul de management elaborat și prezentat de domnul Nagy Istvan, Director General al 

SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L.; 

• analiza efectuată asupra obiectivelor strategice, a măsurilor propuse pentru dezvoltarea 

societății și a programului de investiții; 

• necesitatea stabilirii indicatorilor-cheie de performanță (KPI) financiari și nefinanciari, care 

vor sta la baza monitorizării și evaluării activității Directorului General; 

• prevederile Actului Constitutiv al societății; 

În temeiul atribuțiilor conferite Consiliului de Administrație, 

DECIDE: 

 

Art. 1 

Se aprobă Planul de management întocmit și prezentat de domnul Nagy Istvan, în calitate 

de Director General al SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L., pentru perioada mandatului său, plan care constituie 

anexă la prezenta decizie și face parte integrantă din aceasta. 

Art. 2 

Se aprobă obiectivele strategice și direcțiile de dezvoltare prevăzute în Planul de 

management, care vor constitui cadrul de desfășurare a activității executive a societății pe durata 

mandatului Directorului General. 
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Art. 3 

Se aprobă indicatorii-cheie de performanță (KPI) financiari și nefinanciari, împreună cu 

valorile-țintă, metodologia de monitorizare și criteriile de evaluare, astfel cum sunt prevăzuți în 

Anexa nr. 1 la prezenta decizie. 

Art. 4 

Indicatorii de performanță aprobați prin prezenta decizie vor constitui baza evaluării anuale 

și finale a activității Directorului General și vor fi utilizați la stabilirea gradului de îndeplinire a 

obligațiilor asumate prin Contractul de mandat, inclusiv în vederea acordării componentei variabile 

a remunerației, în condițiile legii și ale politicii de remunerare aprobate de societate. 

Art. 5 

Consiliul de Administrație va monitoriza periodic gradul de realizare a obiectivelor și 

indicatorilor de performanță aprobați și va putea dispune, în condițiile legii, actualizarea acestora 

atunci când modificările legislative, economice sau operaționale impun o asemenea măsură. 

Art. 6 

Directorul General va lua toate măsurile necesare pentru implementarea Planului de 

management și pentru realizarea indicatorilor de performanță aprobați prin prezenta decizie. 

Art. 7 

Prezenta decizie intră în vigoare la data adoptării și produce efecte pe întreaga durată a 

mandatului Directorului General, cu respectarea prevederilor legale și contractuale aplicabile. 

 

Adoptată astăzi, 08.07.2026 

 

 

PREȘEDINTELE 

CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Dl. Vajna Laszlo 
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