Sf. Gheorghe, Bd. General Grigore Balan nr. 1, jud Covasna; ' 7|
E-mail: office @sepsiutepito.ro / \

J14/262/2018; CUI: RO39716308; T EDITR
RO04 BTRLRONC RT04 5270 1301, Banca Transilvania SEPSIUT-EPITO SRL

DECIZIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 2729 din data de 09.09.2026

privind modificarea si aprobarea Statului de functii, aprobarea Grilei de salarizare, aprobarea
Organigramei societatii, aprobarea Deciziei Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind
remuneratiile administratorilor si directorilor si aprobarea Politicii de remunerare a societatii

Consiliul de Administratie al SEPSI UT-EPITO S.R.L., intrunit in sedinta din data de 09.09.2026, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile, ale Actului constitutiv al societatii si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie,

Avand Tn vedere:

e necesitatea actualizarii structurii organizatorice a societatii in raport cu obiectivele de
dezvoltare si eficientizare a activitatii;

e necesitatea coreldrii structurii organizatorice cu atributiile, responsabilitatile si
competentele aferente posturilor din cadrul societatii;

e necesitatea modificarii si actualizarii Statului de functii al societatii;

e necesitatea stabilirii si aprobarii unei Grile de salarizare corespunzatoare structurii
organizatorice si responsabilitatilor aferente functiilor;

e necesitatea actualizdrii Organigramei societatii;

e propunerea Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind remuneratiile
administratorilor si directorilor societatii;

e necesitatea aprobarii si aplicarii unei Politici de remunerare unitare, transparente si
corelate cu responsabilitatile, obiectivele si performantele societatii;

e prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o prevederile Actului constitutiv al SEPSI UT-EPITO S.R.L;

e prevederile Regulamentului de organizare si functionare al societatii;
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tindnd seama de necesitatea asigurarii unei structuri organizatorice eficiente, a unei delimitari
clare a responsabilitatilor si competentelor si a unei politici de remunerare corelate cu functiile,
responsabilitatile si rezultatele activitatii,

Consiliul de Administratie adopta prezenta
DECIZIE:
Art. 1.

Se aprobd modificarea Statului de functii al SEPSI UT-EPITO S.R.L., conform Anexei nr. 1 la
prezenta decizie, care face parte integranta din aceasta.

Art. 2.

Statul de functii aprobat potrivit art. 1 se aplica Tncepand cu data de 01.10.2026 si reprezinta
documentul de referintd privind structura functiilor/posturilor existente in cadrul societatii,
numarul acestora si incadrarea pe structuri organizatorice.

Art. 3.

Se aprobd Grila de salarizare a SEPSI UT-EPITO S.R.L., conform Anexei nr. 2 la prezenta decizie,
care face parte integranta din aceasta.

Art. 4.

Grila de salarizare se aplica in corelare cu Statul de functii aprobat si cu prevederile legale
aplicabile in materia salarizarii, cu respectarea conditiilor economico-financiare ale societatii si a
limitelor aprobate potrivit legislatiei aplicabile si se aplica incepand cu data de 01.10.2026

Art. 5.

Se aproba Organigrama SEPSI UT-EPITO S.R.L., conform Anexei nr. 5 la prezenta decizie, care face
parte integranta din aceasta.

Art. 6.

Organigrama aprobatd stabileste structura organizatoricd a societatii, principalele niveluri
ierarhice, relatiile de subordonare si coordonare si pozitionarea structurilor si functiilor Tn cadrul
societatii.
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Art. 7.

Se aproba Decizia Comitetului de Nominalizare si Remunerare nr. din 09.09.2026 privind
stabilirea remuneratiilor administratorilor si directorilor societatii, respectiv pentru:

e membrii Consiliului de Administratie;

e Directorul General;

e Directorul Tehnic,
conform Anexei nr. 3 |la prezenta decizie, care face parte integranta din aceasta.
Art. 8.

Remuneratiile aprobate potrivit art. 7 se stabilesc si se acorda cu respectarea prevederilor legale
aplicabile, a politicii de remunerare a societatii, a contractelor de mandat si a
hotararilor/deciziilor organelor competente ale societatii.

Art. 9.

Se aproba Politica de remunerare a SEPSI UT-EPITO S.R.L., conform Anexei nr. 4 la prezenta
decizie, care face parte integranta din aceasta.

Art. 10.

Politica de remunerare aprobatd potrivit art. 9 urmdreste asigurarea unui cadru coerent,
transparent si predictibil privind stabilirea si acordarea remuneratiilor, cu respectarea principiilor
de proportionalitate, responsabilitate, performanta si sustenabilitate financiara.

Art. 11.

Stabilirea remuneratiilor administratorilor si directorilor se va realiza in concordantd cu
responsabilitatile si competentele aferente functiilor exercitate, cu obiectivele si indicatorii de
performanta stabiliti si cu rezultatele obtinute in indeplinirea mandatului.

Art. 12.

Tncepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei decizii, toate documentele interne ale societatii
referitoare la structura organizatorica, statul de functii, salarizare si remunerarea
administratorilor si directorilor vor fi puse In concordantd cu prevederile prezentei decizii si ale
anexelor acesteia.
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Art. 13.

Directorul General, prin structurile de specialitate ale societatii, va dispune masurile necesare
pentru punerea in aplicare a prezentei decizii, inclusiv actualizarea documentelor interne, a
evidentelor de personal si a documentelor aferente salarizarii, dupa caz.

Art. 14.

Se mandateaza Directorul General sa ia toate masurile administrative si organizatorice necesare
pentru aplicarea prezentei decizii, cu respectarea competentelor stabilite prin legislatia aplicabil3,
Actul constitutiv si hotararile Consiliului de Administratie.

Art. 15.
Anexele nr. 1-5 constituie parte integranta din prezenta decizie, dupa cum urmeaza:

Anexa nr. 1 — Statul de functii al SEPSI UT-EPITO S.R.L.;

Anexa nr. 2 — Grila de salarizare a SEPSI UT-EPITO S.R.L.;

Anexa nr. 3 — Decizia Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind remuneratiile
administratorilor si directorilor — Director General si Director Tehnic;

Anexa nr. 4 — Politica de remunerare a SEPSI UT-EPITO S.R.L.;

Anexa nr. 5 — Organigrama SEPSI UT-EPITO S.R.L.

Art. 16.

Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii, cu exceptia prevederilor pentru care anexele
sau dispozitiile legale aplicabile stabilesc o alta data de aplicare.

Art. 17.

Prezenta decizie se comunica Directorului General, Comitetului de Nominalizare si Remunerare,
compartimentului de resurse umane, compartimentului financiar-contabil si celorlalte structuri
responsabile, in vederea punerii in aplicare.

Adoptatd astdzi, 09.09.2026, in sedinta Consiliului de Administratie al SEPSI UT-EPITO S.R.L.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Presedinte CA,
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