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DECIZIA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 

Nr. 2729 din data de 09.09.2026 

privind modificarea și aprobarea Statului de funcții, aprobarea Grilei de salarizare, aprobarea 

Organigramei societății, aprobarea Deciziei Comitetului de Nominalizare și Remunerare privind 

remunerațiile administratorilor și directorilor și aprobarea Politicii de remunerare a societății 

Consiliul de Administrație al SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L., întrunit în ședința din data de 09.09.2026, în 

conformitate cu prevederile legale aplicabile, ale Actului constitutiv al societății și ale 

Regulamentului de organizare și funcționare al Consiliului de Administrație, 

Având în vedere: 

• necesitatea actualizării structurii organizatorice a societății în raport cu obiectivele de 

dezvoltare și eficientizare a activității; 

• necesitatea corelării structurii organizatorice cu atribuțiile, responsabilitățile și 

competențele aferente posturilor din cadrul societății; 

• necesitatea modificării și actualizării Statului de funcții al societății; 

• necesitatea stabilirii și aprobării unei Grile de salarizare corespunzătoare structurii 

organizatorice și responsabilităților aferente funcțiilor; 

• necesitatea actualizării Organigramei societății; 

• propunerea Comitetului de Nominalizare și Remunerare privind remunerațiile 

administratorilor și directorilor societății; 

• necesitatea aprobării și aplicării unei Politici de remunerare unitare, transparente și 

corelate cu responsabilitățile, obiectivele și performanțele societății; 

• prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

cu modificările și completările ulterioare; 

• prevederile Legii nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 

• prevederile Actului constitutiv al SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L.; 

• prevederile Regulamentului de organizare și funcționare al societății; 
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ținând seama de necesitatea asigurării unei structuri organizatorice eficiente, a unei delimitări 

clare a responsabilităților și competențelor și a unei politici de remunerare corelate cu funcțiile, 

responsabilitățile și rezultatele activității, 

Consiliul de Administrație adoptă prezenta 

DECIZIE: 

Art. 1. 

Se aprobă modificarea Statului de funcții al SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L., conform Anexei nr. 1 la 

prezenta decizie, care face parte integrantă din aceasta. 

Art. 2. 

Statul de funcții aprobat potrivit art. 1 se aplică începând cu data de 01.10.2026 și reprezintă 

documentul de referință privind structura funcțiilor/posturilor existente în cadrul societății, 

numărul acestora și încadrarea pe structuri organizatorice. 

Art. 3. 

Se aprobă Grila de salarizare a SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L., conform Anexei nr. 2 la prezenta decizie, 

care face parte integrantă din aceasta. 

Art. 4. 

Grila de salarizare se aplică în corelare cu Statul de funcții aprobat și cu prevederile legale 

aplicabile în materia salarizării, cu respectarea condițiilor economico-financiare ale societății și a 

limitelor aprobate potrivit legislației aplicabile si se aplică începând cu data de 01.10.2026 

Art. 5. 

Se aprobă Organigrama SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L., conform Anexei nr. 5 la prezenta decizie, care face 

parte integrantă din aceasta. 

Art. 6. 

Organigrama aprobată stabilește structura organizatorică a societății, principalele niveluri 

ierarhice, relațiile de subordonare și coordonare și poziționarea structurilor și funcțiilor în cadrul 

societății. 
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Art. 7. 

Se aprobă Decizia Comitetului de Nominalizare și Remunerare nr. _____ din 09.09.2026 privind 

stabilirea remunerațiilor administratorilor și directorilor societății, respectiv pentru: 

• membrii Consiliului de Administrație;  

• Directorul General; 

• Directorul Tehnic, 

conform Anexei nr. 3 la prezenta decizie, care face parte integrantă din aceasta. 

Art. 8. 

Remunerațiile aprobate potrivit art. 7 se stabilesc și se acordă cu respectarea prevederilor legale 

aplicabile, a politicii de remunerare a societății, a contractelor de mandat și a 

hotărârilor/deciziilor organelor competente ale societății. 

Art. 9. 

Se aprobă Politica de remunerare a SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L., conform Anexei nr. 4 la prezenta 

decizie, care face parte integrantă din aceasta. 

Art. 10. 

Politica de remunerare aprobată potrivit art. 9 urmărește asigurarea unui cadru coerent, 

transparent și predictibil privind stabilirea și acordarea remunerațiilor, cu respectarea principiilor 

de proporționalitate, responsabilitate, performanță și sustenabilitate financiară. 

Art. 11. 

Stabilirea remunerațiilor administratorilor și directorilor se va realiza în concordanță cu 

responsabilitățile și competențele aferente funcțiilor exercitate, cu obiectivele și indicatorii de 

performanță stabiliți și cu rezultatele obținute în îndeplinirea mandatului. 

Art. 12. 

Începând cu data intrării în vigoare a prezentei decizii, toate documentele interne ale societății 

referitoare la structura organizatorică, statul de funcții, salarizare și remunerarea 

administratorilor și directorilor vor fi puse în concordanță cu prevederile prezentei decizii și ale 

anexelor acesteia. 
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Art. 13. 

Directorul General, prin structurile de specialitate ale societății, va dispune măsurile necesare 

pentru punerea în aplicare a prezentei decizii, inclusiv actualizarea documentelor interne, a 

evidențelor de personal și a documentelor aferente salarizării, după caz. 

Art. 14. 

Se mandatează Directorul General să ia toate măsurile administrative și organizatorice necesare 

pentru aplicarea prezentei decizii, cu respectarea competențelor stabilite prin legislația aplicabilă, 

Actul constitutiv și hotărârile Consiliului de Administrație. 

Art. 15. 

Anexele nr. 1–5 constituie parte integrantă din prezenta decizie, după cum urmează: 

Anexa nr. 1 – Statul de funcții al SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L.; 

Anexa nr. 2 – Grila de salarizare a SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L.; 

Anexa nr. 3 – Decizia Comitetului de Nominalizare și Remunerare privind remunerațiile 

administratorilor și directorilor – Director General și Director Tehnic; 

Anexa nr. 4 – Politica de remunerare a SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L.; 

Anexa nr. 5 – Organigrama SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L. 

Art. 16. 

Prezenta decizie intră în vigoare la data adoptării, cu excepția prevederilor pentru care anexele 

sau dispozițiile legale aplicabile stabilesc o altă dată de aplicare. 

Art. 17. 

Prezenta decizie se comunică Directorului General, Comitetului de Nominalizare și Remunerare, 

compartimentului de resurse umane, compartimentului financiar-contabil și celorlalte structuri 

responsabile, în vederea punerii în aplicare. 

Adoptată astăzi, 09.09.2026, în ședința Consiliului de Administrație al SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L. 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

Președinte CA, 
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