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SEPSI UT-EPITO SRL

DECIZIA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nr. 2726 / 09.09.2026

privind declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea functiei de
Director Tehnic in baza unui contract de mandat

Consiliul de Administratie al SEPSI UT-EPITO S.R.L., intrunit in sedinta din data de 09.09.2026, in
conformitate cu prevederile legale si statutare aplicabile,

Avand in vedere:

e prevederile Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e prevederile Actului constitutiv al SEPSI UT-EPITO S.R.L.;
o prevederile Regulamentului de organizare si functionare al societatii;

o atributiile si competentele Consiliului de Administratie privind organizarea conducerii
societatii si numirea directorilor;

e necesitatea asigurdrii unei structuri de conducere adecvate obiectului de activitate,
dimensiunii si complexitatii activitdtilor desfasurate de societate;

e necesitatea asigurarii unei conduceri tehnice profesioniste, unitare si eficiente a
activitatilor de productie, executie, exploatare si intretinere desfdsurate de societate;

o specificul activitatii societatii, respectiv executarea de lucrdri de constructii, infrastructura
rutiera, lucrdri edilitare si alte activitati tehnice;

e necesitatea coordonarii eficiente a activitatilor tehnice si operationale, a resurselor umane,
materiale si tehnice, precum si a parcului de utilaje si echipamente;

e necesitatea asigurdrii respectdrii cerintelor privind calitatea lucrarilor, respectarea
termenelor contractuale, incadrarea in bugetele aprobate si respectarea normelor tehnice
si legale aplicabile;

e necesitatea coreldrii activitatii tehnice cu obiectivele strategice, economice si operationale
ale societatii;


mailto:office@sepsiutepito.ro

Sf. Gheorghe, Bd. General Grigore Balan nr. 1, jud Covasna;
E-mail: office@sepsiutepito.ro

114/262/2018; CUI: RO39716308;

RO04 BTRL RONC RT04 5270 1301, Banca Transilvania

SEPSI UT-EPITO SRL

e necesitatea stabilirii unor responsabilitdti manageriale clare si a unor indicatori de
performanta masurabili pentru persoana care va ocupa functia de Director Tehnic;

e necesitatea realizdrii unei proceduri transparente, competitive si profesioniste pentru
identificarea si selectarea celui mai potrivit candidat;

e atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare privind coordonarea procedurii de
recrutare si selectie a directorilor;

Consiliul de Administratie constata si retine urmatoarele:

Functia de Director Tehnic are un caracter distinct fata de functiile de executie sau fata de functiile
de conducere obisnuite existente Tn structura organizatorica a societatii, prin nivelul de
responsabilitate, competentele decizionale si impactul direct asupra rezultatelor tehnice si
economice ale societatii.

Directorul Tehnic nu va exercita exclusiv atributii tehnice de specialitate, ci va avea responsabilitati
de conducere, coordonare, organizare, planificare, monitorizare si control asupra activitatilor
tehnice si operationale ale societatii, inclusiv asupra activitatilor de productie si executie,
organizarii si urmaririi lucrdrilor, utilizarii resurselor tehnice si materiale, coordonarii personalului
de specialitate, respectdrii termenelor contractuale, asigurarii calitatii lucrarilor si utilizarii eficiente
a parcului de utilaje si echipamente.

Avand in vedere natura acestor atributii, functia de Director Tehnic presupune un nivel ridicat de
autonomie manageriald si de responsabilitate pentru rezultatele activitatii coordonate, fiind
necesara o relatie juridica directa intre exercitarea functiei si indeplinirea obiectivelor stabilite de
Consiliul de Administratie.

Motivarea exercitarii functiei in baza unui contract de mandat

Consiliul de Administratie apreciaza cd, raportat la natura si nivelul de responsabilitate al functiei,
exercitarea functiei de Director Tehnic in baza unui contract de mandat este forma adecvatd pentru
realizarea obiectivelor de conducere si performanta stabilite la nivelul societatii.

Alegerea contractului de mandat are in vedere faptul ca Directorul Tehnic va exercita o functie de
conducere executiva, cu atributii si competente care depasesc sfera unei simple activitati tehnice
de specialitate si care presupun asumarea unei responsabilitdti directe pentru rezultatele
activitatilor coordonate.

Prin contractul de mandat pot fi stabilite in mod clar si masurabil:

e oObiectivele strategice si operationale ale Directorului Tehnic;
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o atributiile, responsabilitatile si competentele aferente mandatului;

e indicatorii de performanta si nivelurile-tinta;

e obligatiile privind realizarea programelor de productie si executie;

e responsabilitatile privind respectarea termenelor, costurilor si cerintelor de calitate;

e responsabilitatile privind utilizarea eficientda a resurselor umane, materiale, tehnice si
financiare;

e obligatiile privind gestionarea si utilizarea eficienta a parcului de utilaje si echipamente;

¢ modalitatea de evaluare periodica a activitatii;

¢ consecintele nefndeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta;

o conditiile de Tncetare a mandatului si rdspunderea pentru indeplinirea obligatiilor asumate.

Consiliul de Administratie considera ca aceasta modalitate de exercitare a functiei permite o
responsabilizare directa a Directorului Tehnic pentru rezultatele activitatii coordonate, asigurand o
legatura clard intre mandat, obiectivele stabilite, indicatorii de performanta si rezultatele efectiv
obtinute.

Totodata, contractul de mandat permite Consiliului de Administratie sd realizeze o evaluare
periodica si obiectiva a performantei Directorului Tehnic, prin raportare la obiectivele si indicatorii
de performanta stabiliti prin contract si prin documentele societatii.

Aceastd modalitate de organizare este justificatd ih mod special de specificul activittii SEPSI UT-
EPITO S.R.L., care presupune gestionarea si coordonarea simultand a unor activitati complexe de
constructii si infrastructura, a mai multor lucrari si contracte, santiere, echipe de lucru, utilaje si
resurse materiale, cu respectarea unor termene contractuale, cerinte tehnice, standarde de
calitate si limite bugetare.

Directorul Tehnic va avea, de asemenea, responsabilitatea de a asigura corelarea activitatii tehnice
cu obiectivele economice, bugetare si strategice ale societatii, contribuind la cresterea eficientei
operationale, optimizarea utilizarii resurselor, reducerea riscurilor tehnice si contractuale si
Tmbunatatirea rezultatelor societatii.

Consiliul de Administratie apreciaza ca, desi raporturile de munca pot reprezenta, in anumite
situatii, o formad de exercitare a unor functii de conducere, in cazul de fata natura functiei, nivelul
responsabilitatii manageriale, autonomia decizionala, necesitatea stabilirii unor obiective si
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indicatori de performanta si necesitatea evaluarii rezultatelor justifica alegerea contractului de
mandat ca modalitate de exercitare a functiei de Director Tehnic.

Prin urmare, Consiliul de Administratie considera ca ocuparea functiei de Director Tehnic in baza
unui contract de mandat este necesara, oportuna si justificata prin natura manageriala a functiei,
nivelul competentelor decizionale, responsabilitatea pentru rezultatele activitatii tehnice si
necesitatea corelarii mandatului cu obiectivele si indicatorii de performanta ai societatii.

Tn temeiul celor de mai sus,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
adopta prezenta

DECIZIE

Art. 1. Se aprobd declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea functiei de
Director Tehnic al SEPSI UT-EPITO S.R.L., in baza unui contract de mandat, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

Art. 2. Functia de Director Tehnic va fi exercitata in baza unui contract de mandat, incheiat in
conditiile legislatiei aplicabile, ale Actului constitutiv al societatii si ale hotararilor Consiliului de
Administratie.

Art. 3. Durata mandatului, obiectivele, atributiile, responsabilitatile, competentele, indicatorii de
performanta si conditiile de remunerare ale Directorului Tehnic vor fi stabilite prin contractul de
mandat si prin documentele aprobate de organele competente ale societatii, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile.

Art. 4. Procedura de recrutare si selectie se va derula cu sprijinul unui expert independent
specializat Tn recrutarea si selectia resurselor umane, contractat in conditiile legislatiei aplicabile.

Expertul independent va asigura, in limitele stabilite prin contract si prin documentele procedurii,
serviciile de recrutare, evaluare si selectie a candidatilor, in conformitate cu cerintele, criteriile si
metodologia aprobate de Consiliul de Administratie.

Art. 5. Selectarea si contractarea expertului independent se vor realiza cu respectarea prevederilor
legislatiei aplicabile societatii, precum si a principiilor de transparenta, concurentd, tratament egal
si utilizare eficienta a resurselor.
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Art. 6. Se mandateaza Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Consiliului de Administratie sa
coordoneze procedura de recrutare si selectie, in conformitate cu atributiile prevazute de legislatia
aplicabila si regulamentele societatii.

Art. 7. in vederea deruldrii procedurii de recrutare si selectie, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare, cu sprijinul expertului independent, va elabora documentele necesare procedurii,
inclusiv:

a)
b)
c¢) conditiile obligatorii si specifice pentru ocuparea functiei;

profilul candidatului pentru functia de Director Tehnic;
criteriile de selectie si criteriile de evaluare;

)
d) metodologia de recrutare si selectie;
e) calendarul procedurii;

f) anuntul privind recrutarea si selectia;

g) instrumentele si grilele de evaluare a candidatilor;

h) proiectul contractului de mandat;

i) obiectivele si indicatorii de performanta aferenti mandatului.

Art. 8. Procedura de recrutare si selectie se va desfdsura cu respectarea principiilor de
transparenta, competitie, nediscriminare, tratament egal, profesionalism si asumarea raspunderii.

Art. 9. Tn cadrul procedurii de selectie se vor avea in vedere, in principal, urmé&toarele criterii:
a)
b)

c) experienta in functii de conducere si coordonare;

nivelul studiilor si pregatirea profesional3;
experienta profesionald relevanta in domeniul constructiilor si infrastructurii;

)
d) competentele tehnice si manageriale;
e) capacitatea de organizare si coordonare a activitatilor de executie si productie;
f) experienta in gestionarea proiectelor si contractelor de lucrari;
g) capacitatea de gestionare a resurselor umane, materiale si tehnice;
h) capacitatea de planificare si monitorizare a activitatilor;
i) capacitatea de identificare si gestionare a riscurilor tehnice si operationale;
j) integritatea si reputatia profesionala;
k) indeplinirea conditiilor de eligibilitate prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 10. Anuntul privind recrutarea si selectia pentru functia de Director Tehnic va fi publicat in
conditiile si prin mijloacele prevazute de legislatia aplicabila.
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Art. 11. Expertul independent, impreuna cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare, va efectua
analiza si evaluarea candidaturilor si va sprijini derularea etapelor procedurii de selectie, inclusiv
intocmirea listei scurte a candidatilor.

Art. 12. Comitetul de Nominalizare si Remunerare va prezenta Consiliului de Administratie
rezultatele procedurii de recrutare si selectie si va formula recomandarea privind
candidatul/candidatii selectati, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 13. Numirea Directorului Tehnic se va realiza de catre Consiliul de Administratie, cu respectarea
prevederilor legale, a Actului constitutiv al societatii si a procedurii de recrutare si selectie
aprobate.

Art. 14. Contractul de mandat al Directorului Tehnic va cuprinde, in principal, drepturile si
obligatiile partilor, atributiile si responsabilitatile mandatului, obiectivele si indicatorii de
performanta, criteriile de evaluare a activitatii, precum si conditiile de remunerare, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia aplicabila.

Art. 15. Presedintele Consiliului de Administratie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare si
conducerea executiva a societatii vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii, fiecare
potrivit competentelor sale.

Art. 16. Prezenta decizie se comunica membrilor Consiliului de Administratie, Comitetului de
Nominalizare si Remunerare si conducerii executive a societatii, In vederea ducerii la indeplinire.

Art. 17. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.

Adoptata in sedinta Consiliului de Administratie din data de 09.09.2026, cu:
e 3voturi ,pentru”;
e Ovoturi ,impotrivd”;
e 0O abtineri.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Nume si prenume: dl. Vajna Laszlo

Semnatura:
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