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DECIZIA CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 
nr. 2596/ 01.10.2026 

privind aprobarea Planului de selecție pentru ocuparea unui post de Director Tehnic 

 
Consiliul de Administrație al S.C. SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L., întrunit statutar în ședința din data de 

01.10.2026, 
– necesitatea asigurării conducerii, coordonării și monitorizării activităților tehnice ale societății prin 

ocuparea funcției de Director Tehnic în baza unui contract de mandat; 
– prevederile art. 35 alin. (1) și alin. (4)-(8) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, referitoare la delegarea conducerii, 
selecția și numirea directorilor; 

– prevederile Legii societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
– propunerea Comitetului de Nominalizare și Remunerare și Planul de selecție – componenta integrală – 

pentru ocuparea unui post de Director Tehnic; 
– prevederile Actului constitutiv, Regulamentului de organizare și funcționare și ale celorlalte 

reglementări interne aplicabile societății; 
 

DECIDE: 
 
Art. 1. – Se aprobă declanșarea/continuarea procedurii de selecție pentru ocuparea unui singur post de 
Director Tehnic al S.C. SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ S.R.L., funcție de conducere ce urmează a fi exercitată în baza 
unui contract de mandat, în condițiile O.U.G. nr. 109/2011. 
 
Art. 2. – Se aprobă Planul de selecție – componenta integrală – pentru ocuparea postului de Director 
Tehnic, prevăzut în Anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezenta decizie. 
 
Art. 3. – Planul de selecție va cuprinde, după caz, profilul postului și al candidatului, criteriile de 
eligibilitate și de selecție, documentele solicitate candidaților, etapele și calendarul procedurii, 
modalitatea de evaluare și intervievare, precum și responsabilitățile structurilor implicate. 
 
Art. 4. – Comitetul de Nominalizare și Remunerare este mandatat să organizeze și să deruleze procedura 
de selecție, împreună cu expertul independent, dacă este cazul, cu respectarea principiilor liberei 
competiții, nediscriminării, transparenței și asumării răspunderii și cu luarea în considerare a specificului 
activității societății. 
 
Art. 5. – Președintele Consiliului de Administrație va asigura publicarea anunțului privind selecția 
Directorului Tehnic în condițiile art. 35 alin. (6)-(7) din O.U.G. nr. 109/2011, inclusiv respectarea 
termenului legal dintre publicarea anunțului și data-limită pentru depunerea candidaturilor. 
 
Art. 6. – La finalizarea procedurii, Comitetul de Nominalizare și Remunerare va prezenta Consiliului de 
Administrație lista scurtă și recomandarea rezultată în urma procesului de selecție, în vederea numirii 
Directorului Tehnic printr-o decizie distinctă a Consiliului de Administrație. 
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Art. 7. – Compartimentele de specialitate ale societății vor asigura suportul administrativ, publicitatea, 
comunicarea și arhivarea documentelor aferente procedurii de selecție. 
 
Art. 8. – Prezenta decizie intră în vigoare la data adoptării și se comunică Comitetului de Nominalizare și 
Remunerare, Directorului General și compartimentelor responsabile. 
 
Anexa nr. 1: Planul de selecție – componenta integrală – pentru ocuparea unui post de Director Tehnic. 
 
 
PREȘEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE 
Nume și prenume: dl. Vajna Laszlo 

 

 

 
Semnătura: _________________________________ 
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