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ADMINISTRATORII
societatii SEPSI Ut-Epit6 SRL

DECIZIE
Nr. 916/08.04.2026

Administratorii societ&tii SEPSI Ut-Epit6 SRL, intruniti in sedint3 in data de 07.04.2026,
la sediul socieatii din municipiul Sfantu Gheorghe, Bld. Gen. Grigore Balan, nr.1, Mun. Sfantu
Gheorghe, jud .Covasna;

n conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare adopta urmatoarea:

DECIZIE

Pct.15si2

Art. 1 Se aproba declansarea procedurii de recrutare si selectie pentru ocuparea
functiei de Director General al SEPSI UT-EPITO S.R.L., in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 si HG nr. 722/2016.

Art. 2 Procedura de recrutare si selectie se va realiza prin contractarea unui
expert independent specializat in recrutarea resurselor umane, in conditiile prevdzute de
legislatia aplicabila.

Art. 3 Se mandateaza Presedintele Consiliului de Administratie sa initieze
demersurile necesare pentru achizitia serviciilor expertului independent, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Art. 4 Expertul independent va asista Consiliul de Administratie in elaborarea si
implementarea procedurii de selectie, inclusiv prin:
e elaborarea Planului de selectie;
o definirea profilului candidatului pentru functia de Director General;
o stabilirea criteriilor de evaluare si selectie;
e organizarea etapelor procesului de recrutare si evaluare.
e intocmirea actelor legat de procedura de selectie
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Pct. 3

Art. 1. Se constituie, la nivelul Consiliului de Administratie al SEPSI UT EPITO SRL, urmatoarele
comitete consultative:

a) Comitetul de audit;
b) Comitetul de nominalizare si remunerare.
C) Comitetul de gestionare a riscurilor

Art. 2. Comitetul de audit are rolul de a sprijini Consiliul de Administratie Tn monitorizarea:
e procesului de raportare financiara;
o eficacitatii sistemelor de control intern si management al riscurilor;
e Qactivitatii de audit intern si audit financiar;
o conformitatii cu prevederile legale aplicabile.
e Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017,
cu modificarile ulterioare.
e Respectarea prevederilor OUG 109/2011

Art. 3. Comitetul de nominalizare si remunerare are rolul de a sprijini Consiliul de Administratie
in:
o formularea propunerilor privind selectia si numirea directorilor;
e elaborarea politicii de remunerare;
e evaluarea performantei directorilor sia membrilor conducerii executive
e oOrganizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de
remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare
transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul Tn evaluarea propriei performante, precum si
a performantei conducerii executive
e Respectarea prevederilor OUG 109/2011
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Art. 4. Comitetul de gestionare a riscurilor

e Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identific3,
analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea
executivd. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitdtii Tntreprinderii
publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau,
dupa caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de
supraveghere

e Respectarea prevederilor OUG 109/2011

Art.5. Tn cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. Tn cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare
a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu Tnstiintarea autoritatii publice tutelare. Prin
actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

Componenta comitetelor este urmatoarea:
Comitetul de audit

e Dna-—Torok Eniko — presedinte

e Vajna Laszlo— membru

Comitetul de nominalizare si remunerare

e Vajna Laszlo — presedinte
e Torok Eniko —membru

Comitetul de gestionare a riscurilor

e Vajna Laszlo — presedinte
e Torok Eniko —membru

Art. 6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptarii.

Prezenta decizie a fost adoptatd de administratorii societ3tii SEPSI Ut-Epit& SRL cu un
numar de 3 voturi “pentru” si 0 abtinere, toti cei 3 membri fiind prezenti.

Administrator cu drept de reprezentare legala
dl. Vajna Laszlo
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