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Nr. Tnregistrare:800 din 05.07.2022.

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
SEPSI UT-EPITO S.R.L.

Tn conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu Legea 31/1990, republicatd cu modificirile ulterioare siart. 5.1.3
din Actul constitutiv al SEPSI UT-EPITO S.R.L.; persoan3 juridici romand, cu sediul social in
Mun. Sfantu Gheorghe, str, Grigore Balan nr. 1, jud. Covasna, inregistratd la Sfantu Gheorghe,
Nr Reg. Com. J14/262/2018; CUI:R039716308;

Asociatii SEPSI UT-EPITG S.R.L.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE , persoana juridicd romani, cu sediul in Mun. Sfintu
Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, jud. Covasna, Tnregistrata la Sfantu Gheorghe ,avand
cod unic de inregistrare 4404605, reprezentatd de

Kiss - Bartha Annamaria, cetatean roman, ndscuta la data de 22.10.1986. in Sfantu
Gheorghe, domiciliata in Romania si,

Vajna LaszI6, cetdtean roman, nascut la data de 24.01.1974. in Sfantu Gheorghe,
domiciliat in Romania, conform HCL nr. 226/2021, si,

SEPSIIPAR S.R.L persoana juridicd romana, cu sediul social In Cartierul Campul Frumos
nr. 5, Judetul Covasna, inregistrata la Sfantu Gheorghe, avand numar de ordine in Registrul
Comertului J14/208/19.09.2014, cod unic de inregistrare 33602606, reprezentata de dl Papp
Csongor, cetdtean roman, nascut la data de 15 iulie 1993 ,domiciliat in Roménia, conform
Hot. AGA. 08/2021

Constatand intrunirea legald a sedintei, indeplinirea conditiile prevdzute de art.112
din Legea 31/1990, republicatd cu modificarile ulterioare, in sensul validitatii deliberarilor
Adundrii Generale a Asociatiilor;

Asociatii prezenti la Adunarea Generala a Asociatilor SEPSI UT-EPITO S.R.L., in baza
HCL 234/09.06.2022. de comun acord aducem urmatoarea:
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SEPSI UT-EPITO SRL

HOTARARE

Art. 1. Se aproba actul aditional la contract de mandat nr. 679 din 2022 privind
introducerea unui articol referitor la concediului de odihna al administratorul societatii
Anexa nr. 1. care constituie parte integrantd a prezentei Hotarire A.G.A.

.» 10.3. Durata concediului de odihna este de 28 zile/ani”

Prezenta hotdrare a fost redactat in 2 (patru) exemplare originale si este inregistrat
sub nr. 800 in registrul societatii din data de 05.07.2022.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE SEPSIIPAR S.R.L

Kiss — Bartha Annamaria Papp Csongor

Vajna Laszlé

N



Anexa 1 la Hotardre A.G.A. 800 /05.07.2022

Act aditional la
CONTRACT DE MANDAT nr 679/13.06.2022

PREAMBUL

Avand in vedere dispozitille Legii nr. 31/1990, republicata in 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la necesitatea si obligativitatea stabilirii unor clauze minimale
in contractul de mandat si dispozitiile Hotararii Adunarii Generale Asociatilor nr din
adoptata in conditiile Legii societatilor comerciale si ale Actului constitutiv al societatii, partile au
convenit asupra incheierii prezentului act aditional la contractul de mandat.

PARTILE CONTRACTANTE:

SEPSI UT-EPITO S.R.L. cu sediul in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Grigore Balan nr. 1, jud.
Covasna, avand CUl 39716308, prin reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Sfantu
Gheorghe, in calitate de MANDANT, pe de o parte,

Si

Nagy Istvan cu domiciliul Tn Romania, municipiul Sfantu Gheorghe, str. Veszprem, nr. 8,

jud. Covasna, posesor al cartii de identitate seria KV, nr. 492868, avind CNP 1870119142386
admlmstrator al SEPSI UT-EPITO S.R.L Sfantu Gheorghe in calitate de MANDATAR

Am convenit modificarea clauzelor Contractului de mandat, dupa cum urmeaza:

Art. 1 - Articolul 10 - Remuneratia si durata timpului de lucru al mandatarului se modifica si
va avea urmatorul continut:

Art. 10. Remuneratia si durata timpului de lucru al mandatarului

"10.1. Remuneratia administratorului executive este constituita dintr-o indemnizatie fixa
lunara bruta de 8.890,00 lei.

10.2. Durata timpului de muncd este de 8 ore/zi

10.3. Durata concediului de odihna este de 28 zile/ani.

Art. 2 Celelalte clauze ale Contractului de Mandat raman neschimbate.
Art. 3 - Prezentul Act aditional a fost intocmit in 2 exemplare , cate un exemplar pentru
fiecare dintre parti.

MANDANT,
Kiss — Bartha Annamaria

Vajna Lészl6 U@/‘/




