St. Gheorghe, Bd. General Grigore Balan nr. 1, jud Covasna;
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SEPSI UT-EPITO SRL
Nr. inreg. 988/17.08.2022.

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
SEPSI UT-EPITO S.R.L.

In conformitate cu prevederile O.UG. nr.109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, cu modificdrile $i completirile ulterioare;

In conformitate cu Legea 31/1990, republicati cu modificirile ulterioare $i art. 5.1.3 din Actul
constitutiv al SEPSI UT-EPITO S.R.L.; persoani juridici romani, cu sediul social in Mun. Sfantu
Gheorghe, Bld. Gen. Grigore Balan nr. 1, jud. Covasna, inregistrata la Sfantu Gheorghe, Nr Reg. Com.
J14/262/2018; CUI:RO39716308;

Asociatii SEPSI UT-EPITO S.R.L.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE , persoana juridici romani, cu sediul in Mun. Sfintu
Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, jud. Covasna, inregistrata la Sfantu Gheorghe ,avind cod unic de
inregistrare 4404605, reprezentatd de

Kiss - Bartha Annamaria, cetitean roman, niscutd la data de 22.10.1986. in Sfintu Gheorghe,
domiciliata in Romania $1,

Vajna Lasz16, cetitean roman, ndscut la data de 24.01.1974. in Sfantu Gheorghe, domiciliat in
Romania, conform HCL nr. 226/2021, s,

SEPSIIPAR S.R.L persoani juridica romana, cu sediul social in Cartierul Campul Frumos nr. 5,
Judetul Covasna, inregistrati la Sfintu Gheorghe, avind numdr de ordine in Registrul Comertului
J14/208/19.09.2014, cod unic de inregistrare 33602606, reprezentati de d-na Ungvari Beata-Zita,
cetitean romén, nascut la data de 15 fanuarie 1986,domiciliat in Romania, conform Hot. AGA. 09 /2022.

Constatand intrunirea legali a Sedintei, indeplinirea conditiile previzute de art.112 din Legea
31/1990, republicati cu modificirile ulterioare, in sensul validitats deliberarilor Adunarii Generale a
Asociatiilor;

Asociatii prezenti la Adunarea Generala a Asociatilor SEPSI UT-EPITO S.R.L., in baza HCL
234/09.06.2022. de comun acord aducem urmatoarea:



HOTARARE

Art.1. Se aproba Planul de administrare al societatii SEPSI UT EPITO SRL, respectiv se aproba
indicatorii de performantd financiari $i nefinanciari pentru administratorul societatt SEPSI UT EPITO
SRL, ponderile indicatorilor cheie de performanta (ICP), nivelul si parametrii de platd a1 componentei
variabile a remuneratiei pentru administratorul executiv, conform anexei 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Pentru evaluarea anuald, administratorul societatn va depune raportul cu privire la modul de
indeplinire a indicatorilor de performanta, pand la data de 1 aprilie a anului urmator celui pentru care se
tace evaluarea.

Art.3. Pe baza prezentet hotdrari se vor intocmi act aditional la contractul de mandat al administratorului
SEPSI UT EPITO SRL

Art4. fncepind din data de 17.08.2022. se aproba Codul de Etica $i Dentologie Profesionala a
societitii SEPSI UT-EPITO SRL, conform anexei 2 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Prezenta hotirire a fost redactat in 4 (patru) exemplare originale $i este inregistrat sub nr.
in registrul societitii din data de dobandind data certi prin depunere la Oficiul Registrului Comertului de
pe langa Tribunalul Covasna.
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Anexa 1

Obiectivele, indicatorii de monitorizare, precum si indicatorii chete de performanti negociati
(ICP), nivelurile acceptate de membrit AGA si ponderile acestora la calculul indicelui global, se prezinti
in anexa la Procesul verbal nr. 987 din 17 martie 2022, precum si in anexa la proiectul de hotarare.

In final, s-a procedat la negocierea componentei variabile a remuneratiei si a parametrilor de
calcul.

Membrii AGA sunt de acord ca, pentru realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta pe
termen scurt (anul 2022), termen mediu (anul 2023) si termen lung (31.12.2024), realizarea obiectivelor
st indicatorilor cheie de performanta (ICP), la nivel de indice global de minim 100%, sa fie
recompensata prin acordarea in plus, pe langa indemnizatia fixa, a remuneratiei variabile, pentru
administratorul societatii, astfel:

-0 indemnizatie lunard netd/an pentru realigarea indicelui minim global ICP anual si suplimentar proporfional cu
depasirea indicelui minim global de 100%, dar nu mai muit de inci o indemnizatie netd lunara/ an(1 +1)pentrn fiecare
an in parte:2022 — 2026.

Autoritatea publicd, actionar majoritar la SEPST UT EPITO SRL va mandata reprezentantul sau
in adunarea generald a actionarilor pentru a vota indicatorii de performanta, nivelul minim/maxim al
acestora, precum si cuantumul remuneratiei variabile §i parametrii de calcul ai acesteia, in sensul celor
stabilite prin prezentul proiect de hotdrare.

Dupi aprobarea in adunarea generald a actionarilor societitii, in conformitate cu prevederile
art.29 alin.(11) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, si in
baza art 12 din contractul de mandat, obiectivele, indicatorii de performanta financiari i nefinanciart vor
fi cuprinsi in act aditional la contractul de mandat .

Referitor la evaluarea activititii, prevederile art. 30 alin.(7) din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, stipuleaza ca “Evaluarea activitafii administratorilor se
face anual de citre adunarea generald a actionarilor, dupd caz, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, si vizeazi atit executia contractului de mandat, cit §i a planului de administrare”. Avand in
vedere ci termenul de depunere a situatiilor financiare anuale (bilan, cont de profit si pierdere) este de
reguld sfarsitul lunit mai(la 150 de zile din anul urmdtor), tinind cont de unele corectii care se mai fac in
balantele de verificare ale lunii decembrie, la agenti economici, se propune ca data de depunere a
Rapoartelor administraturului al societitii si fie 1 aprilie, a anului urmator celut pentru care se face
evaluarea.

imbunititirea indicatorilor generali privind performangele financiare ale Societatii ‘

Obiectiv/ UM Misurare Valori Pondere
Indicatori de performanta g
negociate
Cifra de afaceri Mii lei Rd. 01 formular 20 Bilant 2.500 15
Profitul din exploatare %, Rd 36 Formular 20 Bilant 1.7 15
(cumulat de la inceputul anului) (Profit net/Cifra de afaceri)
Cresterea productivitatea muncii Mii Lei/ pers | Cifra de afaceri/ 95 15
Numar mediu personal angajat
Obiectiv/ UM Valori Pondere
Indicatori de performanta .
negociate
Datorii citre bugetul de stat Lei 0 15
Datorii citre bugetul local Lei 0 15
Perioada de recuperare a creantelor zile 60 15




In ceea ce priveste intregul mandat (13.06.2022-12.06.2026) se propune ca evaluarea si fie
realizata pe baza rezultatelor de la sfarsitul anului 2022.
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