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SEPSI UT-EPIT® SRL
Nr. inreg. 2282/18.12.2023.

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
SEPSI UT-EPITO S.R.L.

Tn conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Tn conformitate cu Legea 31/1990, republicatd cu modificdrile ulterioare si art.
5.1.3 din Actul constitutiv al SEPSI UT-EPITO S.R.L.; persoand juridicd romand, cu sediul
social In Mun. Sfantu Gheorghe, Bld. Gen. Grigore Balan nr. 1, jud. Covasna, inregistratd la
Sfantu Gheorghe, Nr Reg. Com. J14/262/2018; CUI:R039716308;

Asociatii SEPSI UT-EPITO S.R.L.

MUNICIPIUL SFANTU GHEORGHE , persoana juridicd romand, cu sediul in Mun.
Sfintu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, jud. Covasna, inregistrata la Sfantu
Gheorghe ,avand cod unic de inregistrare 4404605, reprezentatd de

Kiss - Bartha Annamdria, cetdtean roméan, ndscutd la data de 22.10.1986. Tn Sfantu
Gheorghe, domiciliatd in Romania si,

Vajna Laszl6, cetatean roman, ndscut la data de 24.01.1974. in Sfantu Gheorghe,
domiciliat Tn Romania, conform HCL nr. 226/2021, si,

SEPSIIPAR S.R.L persoand juridicd romand, cu sediul social in Cartierul Campul
Frumos nr. 5, Judetul Covasna, Tnregistratd la Sfantu Gheorghe, avand numar de ordine in
Registrul Comertului J14/208/19.09.2014, cod unic de nregistrare 33602606, reprezentata
de d-nul Petroczki Gheza - losif, cetitean roman, ndscut la data de 02.10.1962,domiciliat
n Romania, conform Hot. AGA. 15/2022.

Constatand intrunirea legald a sedintei, indeplinirea conditiile prevazute de art.112
din Legea 31/1990, republicatd cu modificarile ulterioare, in sensul validitatii deliberdrilor
Adunarii Generale a Asociatiilor;

Asociatii prezenti la Adunarea Generala a Asociatilor SEPSI UT-EPITO S.R.L, de
comun acord aducem urmadtoarea:

HOTARARE
Art. 1. Se aproba rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2023, al
societstii SEPSI UT-EPITO S.R.L. aprobat prin HCL nr. 433/2023 conform Anexa nr. 1. parte
integranta a prezentei hotdrari.

Art. 2. Se aprobad Grila de salarizare a societdtii, conform Anexa nr. 2. care
constituie parte integrantd a prezentei Hotdrire A.G.A potrivit Ordonantei de urgentad
93/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata pentru
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sectoarele constructii, agricol si industria alimentara.

(1)Prin derogare de la prevederile art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru sectorul constructii
salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd se stabileste in bani, fdrd a include
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri, la suma de 4.582 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd in medie 27,714 lei/ord.

(2)Prevederile alin. (1) se aplicd exclusiv domeniilor de activitate prevdzute la art.
60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(3)Nerespectarea prevederilor alin. (1) de cdtre societdti constituie contraventie si
se sanctioneazd potrivit dispozitiilor art. 260 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si atrage anularea acorddrii
facilitdtilor fiscale
Ordonant3 de urgentd 130/2021 Dupa alineatul (2) al articolului 164 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, se introduc doud noi alineate,
alineatele (21) si (2%), cu urmdtorul cuprins:

n

(21) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd stabilit in conditiile alin. (1)
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maximum 24 de luni de la
momentul incheierii contractului individual de muncd. Dupd expirarea perioadei
respective, timp in care salariatul va fi calificat sau nu, acesta va fi incadrat cu un salariu
de bazd superior salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd.

Art. 3. Se aprob3 Actualizarea Regulamentul de Organizare si Functionare a
societatii SEPSI UT-EPITO SRL conform Anexa nr. 3

Art. 4. Prezentarea situatiei financiard a societatii, inclusiv gradul de realizare BVC,
conform Anexei nr. 4. parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 5. Se aprobd acordarea de prime de craciun pe anul 2023, al societatii SEPSI
UT-EPITO S.R.L. conform Anexei nr. 5, parte integrantd a prezentei hotdrari, sumele
mentionate, sunt sume brute si nu se poate depasi. In Anexa nr. 5 sumele aprobate sunt
cheltuieli totale (sume brute) si sunt valori maxime ce poate fi acordat salariatilor.

Prezenta hotdrare a fost redactat in 4 (patru) exemplare originale si este inregistrat
sub nr. 2282 in registrul societatii.
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