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HOTĂRÂREA ADUNĂRII GENERALE A ASOCIAȚILOR 

SEPSI  ÚT-ÉPITŐ S.R.L. 

În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare; 

În conformitate cu Legea 31/1990, republicată cu modificările ulterioare și art. 5.1.3 din 
Actul constitutiv al SEPSI  ÚT-ÉPITŐ S.R.L.; persoană juridică română, cu sediul social în municipiul 
Sfântu Gheorghe, Bld. Gen. Grigore Bălan nr. 1, jud. Covasna, înregistrată la Sfântu Gheorghe,  Nr 
Reg. Com. J14/262/2018; CUI:RO39716308; 

 
MUNICIPIUL SFÂNTU GHEORGHE în calitate de asociat unic al  SEPSI  ÚT-ÉPITŐ S.R.L., 

persoana juridică romană, cu sediul in municipiul Sfântu Gheorghe, str. 1 Decembrie 1918 nr. 2, jud. 
Covasna, înregistrată la Sfântu Gheorghe ,avănd cod unic de înregistrare 4404605, reprezentată de  

 
  Kiss - Bartha Annamária, , născută la data de 22.10.1986. în Sfăntu Gheorghe, domiciliată în 
România  
 
 și,  
 
 Ambrus Zsombor, cetățean român, născut la data de 03.11.1990. în Sfântu Gheorghe,  
domiciliat în România, conform HCL nr. 439/2024 
 Constatând întrunirea legală a ședinței, îndeplinirea condițiilor prevăzute de art.112 din 
Legea 31/1990, republicată cu modificările ulterioare, în sensul validității deliberărilor Adunării 
Generale a Asociațiilor; 
 Asociații prezenți la Adunarea Generala a Asociaților SEPSI ÚT-ÉPITŐ S.R.L., de comun acord 
aducem următoarea:  

 
având în vedere: 
- Actul Constitutiv al societății; 
-  prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
-  prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG 

nr. 109/2011; 
-  Raportul Comitetului de Nominalizare și Remunerare privind remunerațiile și alte avantaje 

acordate administratorilor și Directorului General aferente exercițiului financiar 2025; 
 
 
HOTĂRĂȘTE: 
 
Art. 1. Se aprobă Raportul Comitetului de Nominalizare și Remunerare privind remunerațiile 

și alte avantaje acordate administratorilor și Directorului General aferente exercițiului financiar 
2025, întocmit în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare, ale HG nr. 639/2023, precum și cu Politica de remunerare aplicabilă la 
nivelul societății. 
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Art. 2. Adunarea Generală a Asociaților constată că remunerațiile fixe și variabile, precum și 

celelalte drepturi și avantaje acordate administratorilor și Directorului General în cursul exercițiului 
financiar 2025 au fost stabilite și acordate cu respectarea dispozițiilor legale, a Actului Constitutiv, a 
contractelor de mandat și a Politicii de remunerare aprobate la nivelul societății. 

 
Art. 3. Se aprobă publicarea Raportului Comitetului de Nominalizare și Remunerare, în 

condițiile și cu respectarea obligațiilor de transparență prevăzute de legislația aplicabilă 
întreprinderilor publice. 

 
Art. 4. Consiliul de Administrație și Directorul General vor asigura ducerea la îndeplinire a 

prevederilor prezentei hotărâri și îndeplinirea obligațiilor legale privind raportarea și publicarea 
documentelor de guvernanță corporativă. 

 
Art. 5. Prezenta hotărâre intră în vigoare la data adoptării. 
 
Adoptată astăzi, 14.07.2026, cu respectarea condițiilor de cvorum și vot prevăzute de lege și 

de Actul Constitutiv al societății. 
 
 
 

 
 

   
                 MUNICIPIUL SFÂNTU GHEORGHE  
                                        

Kiss – Bartha Annamária      
                                      
     Ambrus Zsombor 
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