
Obiectivului de politică publică a întreprinderii 
 
Societatea SEPSI ÚT-ÉPÍTŐ SRL, a fost înființată în anul 2018, în baza HCL nr. 420/2017 de 

către Municipiul Sfântu Gheorghe prin asociere cu Sepsiipar S.R.L.  
Municipiul Sfântu Gheorghe deține 99,80% din capitalul social, reprezentând un număr 

de 142.714 părți sociale, iar Sepsiipar S.R.L are un aport de 0,20% reprezentând un număr de 
286 părți sociale.  

Societatea are ca obiect principal de activitate: lucrări de construcții a drumurilor și a 
autostrăzilor, corespunzător codului CAEN 4211. Pe lângă activitatea de bază societatea 
desfăşoară şi următoarele activităţi secundare conform claselor CAEN: 

CAEN 4120 - Lucrări de construcţii a clădirilor rezidenţiale şi nerezidenţiale 
CAEN 4212 - Lucrări de construcţii a căilor ferate de suprafaţă şi subterane 
CAEN 4213 - Construcţia de poduri şi tuneluri 
CAEN 4221 - Lucrări de construcţie a proiectelor utilitare pentru fluide 
CAEN 4291 - Construcţii hidrotehnice 
CAEN 4299 - Lucrări de construcţii a altor proiecte inginereşti n.c.a. 
CAEN 4311 - Lucrări de demolare a construcţiilor  
CAEN 4312 - Lucrări de pregătire a terenului  
CAEN 4313 - Lucrări de foraj şi sondaj pentru construcţii  
CAEN 4321 - Lucrări de instalaţii electrice 
CAEN 4322 - Lucrări de instalaţii sanitare,de încălzire şi de aer condiţionat 
CAEN 4329 - Alte lucrări de instalaţii pentru construcţii 
CAEN 4331 - Lucrări de ipsoserie 
CAEN 4332 - Lucrări de tămplărie şi dulgherie 
CAEN 4333 - Lucrări de pardosire şi placare a pereţilor 
CAEN 4334 - Lucrări de vopsitorie,zugrăveli şi montări de geamuri 
CAEN 4339 - Alte lucrări de finisare 
CAEN 4391 - Lucrări de învelitori, şarpante şi terase la construcţii  
CAEN 4399 - Alte lucrări speciale de construcţii n.c.a. 
CAEN 4941 - Transporturi rutiere de mărfuri  
CAEN 4942 - Servicii de mutare 
CAEN 5221 - Activităţi de servicii anexe pentru transporturi terestre 
CAEN 5223 - Activităţi de servicii anexe transporturilor aeriene 
CAEN 5224 - Manipulări 
CAEN 5229 - Alte activităţi anexe transporturilor 
CAEN 6810 - Cumpărarea şi vânzarea de bunuri imobiliare proprii 
CAEN 6820 - închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau leasing 
CAEN 7022 - Activităţi de consultanţă pentru afaceri şi management 
CAEN 7111 - Activităţi de arhitectură 
CAEN 7112 - Activităţi de inginerie şi consultanţă tehnică legate de acestea  
CAEN 8129 - Alte activităţi de curăţenie n.c.a. 
CAEN 8130 - Activităţi de întreţinere peisagistică 
CAEN 8299 - Alte activităţi de serviciu suport pentru întreprinderi n.c.a. 

   



 
 

Rețeaua rutieră interioară a municipiului Sfântu Gheorghe însumeaza 84 km de străzi, este 
formată din străzi al căror sistem rutier are îmbrăcăminte din asfalt pentru 74,2% din lungimea 
totală a străzilor (60,8% asfalt de calitate bună și 13,4% asfalt degradat), restul fiind din beton 
sau macadam (20,1% macadam, 4% îmbrăcăminte din beton degradat, 1,1% pavaj piatră cubică 
în stare bună, 0,3% pavaj piatră cubică degradată, 0,3% dale de piatră degradată). Faptul ca cca. 
20% din lungimea străzilor care compun rețeaua urbană sunt din macadam, constituie disfuncție 
majoră din punct de vedere al calității mediului urban. Aceste străzi se regăsesc cu precădere în 
satele aparținătoare, Chilieni și Coșeni, și în zonele periferice ale municipiului. Există și câteva 
străzi amplasate în zona centrală a căror îmbrăcăminte de beton se află în stare degradată. 

 
Pentru îmbunătățirea infrastructurii rutiere, municipiul Sfântu Gheorghe continuă un 

program de reabilitare, a cărui rezultate aferente infrastructurii stradale sunt vizibile, în prezent 
starea drumurilor și condițiile de trafic tind spre îndeplinirea standardelor europene în domeniu, 
având în vedere și existența Planului de mobilitate urbană durabilă a municipiului Sfântu 
Gheorghe 

 
 
Activitatea prestată de societate face parte din categoria serviciilor de administrare a 

domeniului public şi privat.   
Serviciile de administrare al domeniului public și privat, reprezintă totalitatea acţiunilor şi 

activităţilor edilitar-gospodăreşti prin care se asigură administrarea, gestionarea şi exploatarea 
bunurilor din domeniul public şi privat al unităţilor administrativ-teritoriale, in interesul 
colectivităților locale. 

Obiectivul principal este menținerea societății la un nivel de performanță ridicat pentru a 
concura cu societățile private în domeniu, fapt ce implică necesitatea că aceasta să înregistreze 
la finalul exercițiului financiar, un profit ce oferă posibilitatea tranziției spre mecanizarea 
activităților, continuării procesului de modernizare și retehnologizare a societății, cu respectarea 
principiilor de dezvotlare durabilă, DNSH și cu valorificarea constantă a resursei umane la nivelul 
și competentă adecvată. 

Societatea si-a definit obiectivul principal de a crește calitatea serviciilor prestate, în 
special în privința activitații de construcții și reparații de infraștructură rutieră, construcții civile și 
industriale, lucrări edilitare, gestionarea responsabilă și eficiență a resurselor tehnice, materiale, 
umane în prestarea activitații cu accent pe asigurarea de personal specializat, dedicat și calificat 
pentru toate domeniile de activitate ale societății. Municipiul Sfântu Gheorghe este o 
adiminstrație publică locală a carei menire legală și a cărei definiție de a fi este asigurarea unor 
condiții de trai la cele mai înalte performanțe raportat la serviciile și utilitățle publice a căror 
gestionar este. 

 
Strategia pentru atingerea obiectivelor principale a societății este guvernată de 

următoarele principii : 
- Eficiență economică, 
- Mecanizare si retehnologizare continua 



- Profesionalism, 
- Dezvoltarea durabilă si corelarea cerințelor cu resursele, 
- Protecția și conservarea mediului natural și construit, 
- Asigurarea igienei și sănătății populației in spațiile publice, 
- Transparență și liber acces la informațiile privind serviciile prestate. 

 
Obiectivele pentru satisfacerea acestor principii directoare, sunt: 
 
- tranziția la o activitate mecanizată pentru eficientizarea muncii și creșterea capacității și 

vitezei de prestare a serviciilor 
- creșterea productivității prin retehnologizare prin realizarea de investiții în utilaje de 

construcții, instalații tehnologice, echipamente; 
- scăderea fluctuației de personal și stabilizarea pe posturi, prin îmbunătățirea pachetului 

salarial (tichete de masă, creșteri salariale, promovări în funcție de performante, instruire 
prin cursuri de formare și cursuri profesionale) și organizarea și planificarea riguroasă a 
activității pe termen scurt mediu și lung 

- îmbunătățirea funcționării sistemului informatic integrat prin reabilitarea rețelei de 
calculatoare (investiții hardware și software); 

- imbunatățirea transparenței și accesibilității prin inființarea și mentenantă unui website 
al societatii; 

- relația cu acționariatul societății să fie caracterizată de transparență, comunicare și 
colaborare, să fie fundamentată pe principiul bunei credințe, fapt ce va genera o 
colaborare și un sprijin reciproc benefic pentru dezvoltarea durabilă a societății 
 

Activitatea de administrare a societății urmărește în principal următoarele aspecte : 
 
- Inlocuirea treptată a forței de muncă manuale, cu cea a utilajelor, mecanismelor, 

echipamentelor și aparatelor moderne care oferă un raport cost beneficiu mult superior 
și elimina impredictibilitatea și variația disponibilului de muncitori raportat la nevoile 
constante chiar crescănd de prestare a serviciilor 

- Implementarea eficiența a tehnologiilor, matarialelor, procedeelor și procedurilor de 
lucru moderne conform standardelor europene; 

- continuarea demersurilor de modernizare și retehnologizare a societății, în vederea 
furnizării unor servicii de calitate superioară pentru beneficiari. 

- menținerea și crearea unor condiții de muncă adecvate pentru angajații societății, 
dotarea cu echipamente de protectie adecvate, în special în contextul noilor provocări în 
domeniul sănătății atât pentru riscuri globale și pandemii cât și raportat la bolile și 
riscurile specifice în construcții. 

- evaluarea anuala a personaluliu pe baza de criterii de performanta stricte si transparente; 
- armonizarea practicilor manageriale și de administrare, participarea la cursuri de formare 

profesională; 
- continuarea programului de investiții conform Bugetului de venituri și cheltuieli aprobat 

anual 



- continuarea relațiilor de colaborare cu forurile implicate în soluționarea problemelor de 
administrație publică, dialog continuu îmbinat cu abordarea proactivă în găsirea solutiilor 
comune de administrare. 

- gestionarea societății astfel încât aceasta să înregistreze în continuare profit, alinierea la 
practicile Europene in domeniul constructiilor si lucrarilor publice. 

- reducerea consumului de energie primară conventională cu energie verde realizată din 
surse regenerabile, prin achizitionarea și utilizarea de echipamente, mașini și utilaje cu 
consum redus. 

- continuarea demersurilor privind majorarea capitalului social al Societății ce va permite 
derularea activității în condiții și mai bune  

- prestarea serviciului în condiţiile legalităţii depline şi al asumării răspunderii faţă de toate 
actele sau faptele care decurg sau au legatură cu activitatea respectivă; 

- Identificarea categoriilor tipurilor și cantităților de deseuri din construcții și 
implementarea metodelor eficiente de gestionare a acestora, de colectare selectivă a 
acestora și de eliminare responsabilă către entități indomeniu 
 

Obiective de performanţă a societății 
 

- Îndeplinirea obligaţiilor de plată a datoriilor și dărilor către bugetul de stat şi bugetul 
asigurărilor sociale de stat şi fonduri speciale și către bugetul local al Unităţii Administrtiv 
Teritoriale a Municipiului Sfântu Gheorghe. 

- Menținerea profitabilității la o rata pozitivă în condițiile unei constant distribuiri/ 
reinvestiri a profitului. 

 


